
UỶ BAN NHÂN DÂN 
HUYỆN TRIỆU SƠN 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:            /BC-UBND      Triệu Sơn, ngày          tháng        năm 2022. 

 

BÁO CÁO 

Tổng kết thực hiện Nghị quyết số 68/NQ-CP của Chính phủ 

 

Thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động 

gặp khó khăn do đại dịch COVID-19 theo Nghị quyết số 68/NQ-CP ngày 

01/7/2021 của Chính phủ; Quyết định số 18/2021/QĐ-UBND ngày 30/8/2021 

của UBND tỉnh Thanh Hóa về việc ban hành chính sách hỗ trợ người lao động 

không có giao kết hợp đồng lao động gặp khó khăn do đại dịch COVID-19 trên 

địa bàn tỉnh Thanh Hóa theo quy định tại khoản 12 Mục II Nghị quyết số 

68/NQ-CP ngày 01/7/2021 của Chính phủ; UBND huyện Triệu Sơn báo cáo 

tổng kết thực hiện Nghị quyết số 68/NQ-CP trên địa bàn như sau: 

I. TÌNH HÌNH LAO ĐỘNG, VIỆC LÀM, AN SINH XÃ HỘI 

- Tình hình dịch bệnh kéo dài mặc dù đã ảnh hưởng đến lao động, sản 

xuất của các công ty, doanh nghiệp trên địa bà; việc làm, tiền lương, chế độ cho 

người lao động cơ bản được đảm bảo; quan hệ lao động ở các doanh nghiệp vẫn 

duy trì ổn định, chưa có phát sinh phức tạp. Tuy nhiên, thu nhập của người lao 

động có xu hướng giảm so với các năm trước, do không có nhiều đơn hàng nên 

đơn vị không tăng ca nhiều và chỉ cố gắng duy trì cho người lao động làm đủ 

ngày công trong tháng. 

- UBND huyện cũng đã xây dựng Phương án Đào tạo nghề nghiệp, giải 

quyết việc làm cho người lao động huyện Triệu Sơn trở về từ vùng dịch sau khi 

thực hiện xong việc cách ly. 

- UBND huyện giao cho Phòng Lao động - TBXH Phối hợp chặt chẽ với 

các công ty, doanh nghiệp có quy mô sản xuất lớn và có nhu cầu tuyển dụng 

nhiều lao động trên địa bàn huyện ưu tiên tuyển dụng đối với người lao động trở 

về từ vùng dịch trên địa bàn sau khi đã thực hiện cách ly xong nhằm đảm bảo 

cho người lao động có việc làm ổn định, nâng cao đời sống. 

- Đến nay về cơ bản, các công ty trên địa bàn đã phục hồi sản xuất, người 

lao động có đầy đủ việc làm, thu nhập từng bước ổn định trở lại. 

II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH TỔ CHỨC TRIỂN KHAI NGHỊ QUYẾT SỐ 

68/NQ-CP 

1. Tình hình triển khai 

1.1. Công tác hướng dẫn. 

Huyện ủy Triệu Sơn đã ban hành Quyết định thành lập Ban chỉ đạo thực 

hiện các chính sách hỗ trợ người dân gặp khó khăn do đại dịch Covid-19 trên địa 
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bàn huyện, đồng thời ban hành kịp thời các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo, giao 

nhiệm vụ cụ thể cho từng phòng, ngành, đơn vị có liên quan và UBND các xã, 

thị trấn thực hiện chính sách hỗ trợ trên địa bàn huyện.  

(Chi tiết tại Phụ lục 1) 

1.2. Công tác thông tin, tuyên truyền 

UBND huyện đã chỉ đạo chỉ đạo Trung tâm Văn hóa Thông tin - Thể thao 

và Du lịch huyện thực hiện các bản tin trên hệ thống phát thanh, bài đăng trên 

Cổng thông điện tử huyện tuyên truyền về nội dung, đối tượng, thủ tục, phương 

thức hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch 

Covid-19 theo Nghị quyết số 68/NQ-CP của Chính phủ, Quyết định số 

23/2021/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ, Kế hoạch 174/KH-UBND của 

UBND tỉnh Thanh Hóa và Kế hoạch số 4362/KH-UBND của UBND huyện; 

đồng thười chỉ đạo UBND các xã, thị trấn tăng cường công tác tuyên truyền các 

chủ trương, văn bản Trung ương, của tỉnh trên các phương tiện thông tin đại 

chúng để người dân, người lao động được biết và thực hiện. 

1.3. Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chính sách hỗ trợ 

- Huyện ủy đã thành lập Ban chỉ đạo thực hiện các chính sách hỗ trợ, 

trong đó giao nhiệm vụ cho các thành viên Ban chỉ đạo thường xuyên kiểm tra, 

đôn đốc các xã, thị trấn trong việc tổ chức thực hiện các chính sách hỗ trợ. 

- MTTQ huyện chỉ đạo các tổ chức thành viên và MTTQ các xã, thị trấn 

thực hiện tốt công tác thông tin, tuyên truyền về các nội dung chính sách hỗ trợ; 

phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham gia giám sát việc triển khai 

thực hiện chính sách hỗ trợ cho người dân trên địa bàn huyện. 

2. Kết quả thực hiện 

2.1. Chính sách giảm mức đóng vào Quỹ bảo hiểm tai nạn lao động , bệnh 

nghề nghiệp: 

Toàn huyện có 233 doanh nghiệp, đơn vị, hộ kinh doanh cá thể với 14.836 

lao động được giảm mức đóng vào Quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp, với tổng số tiền giảm mức đóng là 3.103.912.564 đồng. 

 2.2. Chính sách tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất: (Không có) 

 2.3. Chính sách hỗ trợ đào tạo duy trì việc làm cho người lao động: 

(Không có) 

2.4. Chính sách hỗ trợ người lao động tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao 

động, nghỉ việc không hưởng lương: 

Số lao động được hỗ trợ: 3 lao động, số tiền 10.565.000 đồng. 

2.5. Chính sách hỗ trợ người lao động ngừng việc: 

Số lao động được hỗ trợ: 1.044 lao động, số tiền 1.615.000.000 đồng. 
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2.6. Chính sách hỗ trợ người lao động chấm dứt hợp đồng lao động 

nhưng không đủ điều kiện hưởng trợ cấp thất nghiệp: (Sở Lao động - TBXH trực 

tiếp thực hiện) 

2.7. Chính sách hỗ trợ người điều trị Covid-19, cách ly y tế; hỗ trợ thêm 

đối với trẻ em:  

Số người được hỗ trợ: 5.958 người với số tiền: 6.424.760.000 đồng. 

2.8. Chính sách hỗ trợ thêm đối với người cao tuổi, người khuyết tật: 

Số người được hỗ trợ: 59 người với số tiền: 59.000.000 đồng. 

2.9. Chính sách hỗ trợ viên chức hoạt động nghệ thuật và người lao động 

là hướng dẫn viên du lịch: (Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch trực tiếp thực hiện) 

2.10. Chính sách hỗ trợ hộ kinh doanh 

Số hộ kinh doanh được hỗ trợ: 190 hộ với số tiền 570.000.000 đồng. 

2.11. Chính sách hỗ trợ người lao động vay vốn để trả lương ngừng việc, 

trả lương phục hồi sản xuất: (Ngân hàng CSXH tỉnh trực tiếp thực hiện) 

2.12. Hỗ trợ đối với người lao động không có giao kết hợp đồng lao động 

(lao động tự do) và một số đối tượng đặc thù khác 

Số lao động được hỗ trợ: 945 người với số tiền 778.100.000 đồng. 

2.13. Kinh phí thực hiện: 

- Mục 2.1, 2.2, 2.3 do cơ quan Bảo hiểm xã hội huyện đảm bảo kinh phí. 

- Mục 2.4, 2.5, 2.7, 2.8, 2.10, 2.12 do Ngân sách địa phương đảm bảo. 

(Chi tiết tại Phụ lục 2) 

3. Đánh giá chung 

3.1. Mặt được: 

- Huyện ủy, UBND huyện đã chỉ đạo triển khai thực hiện kịp thời các 

chính sách hỗ trợ của Chính phủ, của tỉnh cho người lao động, người sử dụng 

lao động và nhân dân gặp khó khăn di đại dịch Covid-19. 

- Trong quá trình thực hiện đã tổ chức tuyên truyền sâu rộng đến mọi tầng 

lớp nhân dân, các công ty, doanh nghiệp và người lao động được biết và đồng 

thuận thực hiện. 

- Công tác xét duyệt hồ sơ được thực hiện nghiêm túc, cẩn trọng. Đảm 

bảo tính chính xác, đúng người, đúng chế độ. 

3.2. Tồn tại, hạn chế 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo đôi lúc còn chưa quyết liệt.  

- Công tác triển khai thực hiện chi trả cho một số nhóm người lao động, 

người dân theo Nghị quyết số 68/NQ-CP đang còn chậm, người lao động chưa 

được nhận kinh phí hỗ trợ kịp thời. 
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3.3. Nguyên nhân 

3.3.1. Nguyên nhân khách quan 

- Do số lượng đối tượng của huyện đông, cụ thể: Người lao động ngừng 

việc 1.044 người, lao động không có giao kết hợp đồng lao động 945 người, 

Người là F1, F0 phải điều trị cách ly y tế 4.295 người,… vì vậy công tác tiếp 

nhận, đối chiếu, xét duyệt hồ sơ đòi hỏi thời gian dài hơn. Sau khi tiếp nhận hồ 

sơ thì phát hiện còn một số sai sót nên huyện đã yêu cầu các phòng chuyên môn 

phải tiến hành rà soát lại thật kỹ, đảm bảo tính chính xác cao mới tiến hành chi 

trả, Không để tình trạng trục lợi chính sách xảy ra. 

- Mặt khác, do người dân và người lao động của huyện Triệu Sơn bị 

ngừng việc, cách ly y tế vào dịp cuối năm (Tháng 12) trong khi quy định tại các 

Quyết định của Thủ tướng việc tiếp thu hồ sơ chậm nhất đến ngày 31/01/2021 

(vào dịp Tết Nguyên đán cổ truyền) nên nhiều đối tượng nạp hồ sơ để kịp thời 

hạn nhưng chưa đầy đủ thủ tục, vì vậy cần phải có thêm thời gian để đối tượng 

bổ sung hồ sơ, đảm bảo đối tượng được hỗ trợ. 

- Thời điểm chuẩn bị tiến hành chi trả thì cán bộ phụ trách chính sách cấp 

huyện, một số cán bộ thực hiện cấp xã, thôn bị nhiễm Covid-19 nên việc chi trả 

phải lùi thời gian lại dẫn đến chậm chi trả cho đối tượng. 

3.3.2. Nguyên nhân chủ quan 

Mặc dù sau khi xét duyệt hồ sơ, các phòng chuyên môn đã trình ký Chủ 

tịch UBND huyện ban hành quyết định phê duyệt đối tượng và kinh phí kịp thời; 

tuy nhiên, cán bộ phụ trách rà soát lại đối tượng trước khi cấp phát đang còn 

chậm dẫn đến đối tượng thụ hưởng nhận kinh phí chưa được kịp thời. 

Đến ngày 20/6/2022 các xã, thị trấn trên địa bàn huyện đã hoàn thành việc 

cấp kinh phí hỗ trợ khó khăn do đại dịch Covid-19 đến tay người được hưởng. 

Trên đây là kết quả thực hiện chính sách hỗ trợ của Trung ương và địa 

phương cho các đối tượng gặp khó khăn do đại dịch Covid-19 trên địa bàn 

huyện theo nghị quyết 68/NQ-CP của Chính phủ. UBND huyện báo cáo để Sở 

Lao động - TBXH tổng hợp./. 

 

Nơi nhận:                                             

- Sở Lao động - TBXH (để b/c); 

- Chủ tịch UBND huyện (b/c);    

- Lưu VT, LĐTBXH. 
 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

 

Lê Quang Trung 
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