
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN TRIỆU SƠN 

 

  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số:            /UBND-TNMT 

V/v đề xuất xây dựng cơ chế về 

khuyến khích và bảo vệ cán bộ, 

công chức, viên chức sáng tạo, 

dám nghĩ, dám làm, dám đột phá 

vì lợi ích chung trong lĩnh vực 

giải phóng mặt bằng. 

   Triệu Sơn, ngày       tháng 7 năm 2022 

Kính gửi: Sở Tài nguyên và Môi trường Thanh Hóa. 

 UBND huyện Triệu Sơn nhận được Văn bản số 5152/QSNMT-VP ngày 

17/6/2022 của Sở Tài nguyên và Môi trường về việc đề xuất xây dựng cơ chế về 

khuyến khích và bảo vệ cán bộ, công chức, viên chức sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

dám đột phá vì lợi ích chung trong lĩnh vực giải phóng mặt bằng; UBND huyện đề xuất 

như sau: 

 1. Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ chuyên 

ngành cho cán bộ công chức, viên chức tham mưu lĩnh vực GPMB. 

 2. Xem xét có cơ chế hỗ trợ kinh phí cho các cán bộ phụ trách lĩnh vực GPMB. 

 3. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ GPMB, trường hợp gây sai sót, thiệt hại 

do nguyên nhân khách quan, động cơ trong sáng không tư lợi, có thể khắc phục được 

hậu quả thì xem xét miễn hoặc giảm nhẹ trách nhiệm đối với các cá nhân có liên quan.    

 UBND huyện Triệu Sơn đề xuất một số nội dung như trên, để Sở Tài 

nguyên và Môi trường tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi (b/cáo); 

- Lưu: VT, TNMT. 

 
  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Lê Phú Quốc 
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