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BÁO CÁO 

Tình hình kinh tế tập thể, Hợp tác xã 6 tháng đầu năm 2022. 
 

  Thực hiện Công văn số 4079/SKHĐT-QH ngày 20/6/2022 của Sở Kế 

hoạch và Đầu tư về việc báo cáo tình hình phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã 6 

tháng đầu năm 2022; UBND huyện Triệu Sơn báo cáo tình hình phát triển kinh 

tế tập thể trên địa bàn huyện với các nội dung sau:  

I. Tình hình phát triển kinh tế tập thể, HTX 6 tháng đầu năm 2022  

1. Đánh giá tình hình phát triển kinh tế tập thể (KTTT), hợp tác xã 

(HTX) trên địa bàn huyện:  

- Tổng số Hợp tác xã trên địa bàn: 63 HTX, trong đó số lượng HTX thành 

lập mới 6 tháng đầu năm 2022 là 01 HTX; không có HTX giải thể, phá sản.  

Các Hợp tác xã trên địa bàn huyện Triệu Sơn đã hoàn thành thực hiện 

chuyển đổi mô hình HTX theo Luật HTX năm 2012.  

- Tổng số thành viên, lao động của HTX ước tính 6 tháng đầu năm 2022  

+ Tổng số thành viên của Hợp tác xã: 17.817 người  

+ Tổng số lao động làm việc thường xuyên trong HTX, tổ hợp tác ước 

tính 6 tháng đầu năm 2022 là 1.396 lao động 

2. HTX phân theo ngành hoạt động: 

- Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp:                                     

+ Số lượng HTX:                            48 HTX (01 HTX thành lập mới; 43 

HTX hoạt động, 5 HTX ngừng hoạt động); 

+ Tổng nguồn vốn:                                9.373 Triệu đồng; 

+ Tài sản:                                              17.064 Triệu đồng; 

+ Số thành viên:                                      1.103 Người;  

+ Số lao động:                                         1.165 Người;  

- Hợp tác xã CN - Tiểu thủ CN: 

+ Số lượng HTX: 03 HTX (01 HTX hoạt động, 02 HTX ngừng hoạt 

động); 

+ Tổng nguồn vốn:                                 3.910 Triệu đồng; 

+ Tài sản:                                               15.000Triệu đồng; 
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+ Số thành viên:                                                    8 Người;  

 + Số lao động:                                                     20 Người;   

- Hợp tác xã Vận tải: 

+ Số lượng HTX:                                                    1 HTX; 

+ Tổng nguồn vốn:                               25.000 Triệu đồng; 

+ Tài sản:                                              50.000 Triệu đồng; 

+ Số thành viên:                                                   50 Người;  

 + Số lao động:                                                      70 Người;  

- Hợp tác xã điện năng: 

+ Số lượng HTX:                                                    1 HTX; 

+ Tổng nguồn vốn:                                    579 Triệu đồng; 

+ Tài sản:                                                    993Triệu đồng; 

+ Số thành viên:                                                   1 Người;   

+ Số lao động:                                                     3 Người; 

- Hợp tác xã Môi trường: 

+ Số lượng HTX:                                                    1 HTX; 

+ Tổng nguồn vốn:                                    140 Triệu đồng; 

+ Tài sản:                                                     10 Triệu đồng; 

+ Số thành viên:                                                  14 Người;   

+ Số lao động:                                                       4 Người; 

- Qũy tín dụng nhân dân: 

+ Số lượng HTX:                                                    9 Qũy; 

+ Tổng nguồn vốn:                              48.098 Triệu đồng; 

+ Tài sản:                                            901.200 Triệu đồng; 

+ Số thành viên:                                           16.641 Người;   

+ Số lao động:                                                   134 Người; 

- Tổng số cán bộ quản lý trong các hợp tác xã: 198 người trong đó  

+ Số lượng đạt trình độ cao đẳng trở lên 63 người  

+ Số lượng đạt trình độ trung cấp, sơ cấp 124 người  

- Đánh giá tác động của HTX tới kinh tế hộ thành viên 

Ước 6 tháng đầu năm 2022 khu vực kinh tế tập thể, Hợp tác xã trên địa 

bàn huyện đã thu hút tạo công ăn việc làm cho gần 1.396 lao động.  
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Hiện nay, trên địa bàn huyện Triệu Sơn các HTX đã và đang chuyển đổi 

cơ cấu, tạo ra sản phẩm nông nghiệp theo tiêu chuẩn VietGap, nâng cao sản 

lượng, chất lượng nông sản. Đây là cơ sở quan trọng nhằm nâng cao trình độ sản 

xuất, tạo việc làm và nâng cao thu nhập cho các thành viên nói riêng và đóng 

góp cho sự phát triển chung của huyện nói riêng.  

3. Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân: 

3.1. Tồn tại, hạn chế. 

- Số lượng, chất lượng và quy mô của HTX còn nhiều hạn chế.  

- Cơ sở vật chất, kỹ thuật nhiều HTX lạc hậu, xuống cấp; quy mô sản 

xuất, kinh doanh, dịch vụ nhỏ lẻ, thiếu sự đột phá, không có tính bền vững và 

chưa tương xứng với nhu cầu, kỳ vọng của thành viên. 

- Số ít HTX còn tư tưởng trông chờ, ỷ lại vào sự hỗ trợ của Nhà nước; 

nắm bắt thông tin thị trường, giá cả chậm, chưa chủ động trong liên kết với 

doanh nghiệp để tiêu thụ sản phẩm cho các thành viên.  

- Trình độ quản lý và điều hành của đội ngũ cán bộ HTX còn yếu, kinh 

nghiệm, kiến thức tổ chức sản xuất và nghiệp vụ kinh doanh chưa đáp ứng được 

yêu cầu đặt ra.  

- Nhiều HTX chỉ thành lập mà chưa có tầm nhìn, chiến lược dài hạn, thiếu 

chủ động trong việc xây dựng phương án tổ chức sản xuất, không quan tâm 

nhiều đến đầu ra tiêu thụ sản phẩm, không phát huy được hiệu quả chuỗi giá 

trị...  

3.2. Nguyên nhân. 

- Do nhận thức của các thành viên còn hạn chế, thiếu kế hoạch bài bản, 

nên nhiều HTX hoạt động kém hiệu quả; phần lớn các HTX đều thiếu vốn, thiếu 

đội ngũ cán bộ có trình độ. Việc liên kết sản xuất và tiêu thụ sản phẩm chưa đáp 

ứng yêu cầu. Số HTX liên kết còn ít. Việc chủ động tìm thị trường, doanh 

nghiệp tiêu thụ sản phẩm còn yếu. Các HTX hoạt động còn manh mún, nhỏ lẻ, 

chủ yếu hoạt động các dịch vụ “đầu vào”, số HTX làm dịch vụ “đầu ra” còn hạn 

chế. Ngoài ra, việc phổ biến, nhân rộng mô hình HTX hoạt động hiệu quả chưa 

được triển khai rộng rãi, chưa giúp cho người dân tin tưởng vào các lợi ích về 

kinh tế - xã hội do HTX mang lại. Nhiều HTX chưa thực hiện đầy đủ quy định 

của Luật Hợp tác xã năm 2012.  

- Nhận thức của một số cấp uỷ, chính quyền về vai trò, vị trí của kinh tế 

tập thể trong phát triển KH-TX chưa đầy đủ nên chưa tập trung chỉ đạo và tạo 

điều kiện đúng mức để phát triển kinh tế tập thể. 

- Phần lớn HTX hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ nông nghiệp đều thiếu 

vốn lưu động đầu tư sản xuất, kinh doanh dịch vụ, khó tiếp cận các nguồn vốn 

vay tín dụng ưu đãi. Hầu hết các HTX không  có nhiều tài sản thế chấp để vay 

vốn. 
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II. Tình hình Ban Chỉ đạo và kết quả chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ 

phát triển kinh tế tập thể, HTX 6 tháng đầu năm 2022  

* Tình hình hoạt động của Ban chỉ đạo phát triển kinh tế tập thể của 

địa phương:  

- Nhiệm vụ xây dựng Dự thảo Luật HTX (sửa đổi):  

Ngày 23/6/2022, UBND huyện Triệu Sơn đã có Văn bản số 3153/UBND-

TCKH về việc tham gia ý kiến vào dự thảo 2 dự án Luật Hợp tác xã (sửa đổi), 

theo đó UBND huyện Triệu Sơn thống nhất cao với dự thảo Luật Hợp tác xã 

(sửa đổi) do Bộ Kế hoạch và Đầu tư xây dựng.  

- Các nhiệm vụ khác:  

Thực hiện Kế hoạch số 119/KH - UBND ngày 06/11/2013 của UBND tỉnh 

Thanh Hóa về việc thực hiện Kết luận số 56-KL/TW ngày 21/02/2013 của Bộ 

Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết Trung ương 5 khóa IX về tiếp tục 

đổi mới phát triển và nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể, thực hiện Kế hoạch số 

162/KH-UBND ngày 29/7/2020 của UBND tỉnh Thanh Hóa về việc thực hiện 

Kế hoạch số 204-KL/TU ngày 03/6/2020 của BTV Tỉnh uỷ về thực hiện Kết 

luận số 70-KL/TW ngày 09/3/2020 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị 

quyết Trung ương 5 khoá IX về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả 

kinh tế tập thể. 

 UBND huyện đã ban hành các quy chế, chương trình công tác, Quyết 

định, công văn, kế hoạch để chỉ đạo, triển khai thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế tập thể hàng năm đảm bảo hiệu quả, hoàn thành kế hoạch được giao. Kế 

hoạch số 5022/KH-UBND ngày 31/12/2020 về Kế hoạch Phát triển kinh tế tập 

thể năm 2021; Kế hoạch số 5023/KH-UBND ngày 31/12/2020 về Kế hoạch Phát 

triển kinh tế tập thể giai đoạn năm 2021-2025; Kế hoạch 4598/KH-UBND ngày 

13/8/2021 về Kế hoạch Phát triển kinh tế tập thể năm 2022); triển khai các nội 

dung và kế hoạch đề ra của năm 2022, trong đó tập trung tổ chức tuyên truyền, phổ 

biến Luật HTX, các văn bản, cơ chế, chính sách hỗ trợ phát triển HTX,  hướng dẫn 

các thủ tục về thành lập HTX; bên cạnh đó, tập trung tháo gỡ và giải quyết các khó 

khăn trong hoạt động của các HTX. 

* Kết quả các hoạt động hỗ trợ của địa phương: 

- Tạo điều kiện để các hợp tác xã tiếp cận với các chính sách của Trung 

ương, của tỉnh. Các tổ chức tín dụng đã cải tiến quy trình, thủ tục cho vay, 

khoanh nợ, gia hạn, miễn giảm lãi vay, tạo thuận lợi cho các hợp tác xã tiếp cận 

được nguồn vốn, góp phần giải quyết một phần khó khăn về vốn, thúc đẩy hoạt 

động sản xuất kinh doanh. 

- Hỗ trợ kinh phí mua máy cấy cho HTX: 94.600.000 đ; hỗ trợ 02 sản 

phẩm OCOP: 200.000.000đ 

III. Nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã 6 tháng 

cuối năm 2022.  
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3.1. Nhiệm vụ:  

- Tiếp tục chỉ đạo, hỗ trợ, tạo điều kiện để các HTX mở rộng quy mô sản 

xuất, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, tăng thu nhập cho các thành viên và 

người lao động trong các HTX; tiếp tục tìm kiếm, liên kết với các Doanh nghiệp 

để thực hiện liên kết sản xuất bao tiêu sản phẩm, đặc biệt trong sản xuất lúa vụ 

Mùa. Phấn đấu 6 tháng cuối năm 2022 hoàn thành chỉ tiêu từ 01 HTX thành lập 

mới trở lên. 

- Lập Kế hoạch xử lý dứt điểm các trường hợp HTX ngừng hoạt động gặp 

khó khăn trong việc giải thể. 

3.2. Giải pháp:  

- Đẩy mạnh việc quán triệt và tuyên truyền về chủ trương, đường lối, 

chính sách phát triển kinh tế tập thể của Đảng và Nhà nước ở các cấp, các 

ngành, các đơn vị, các tầng lớp nhân dân nhằm thống nhất nhận thức trong toàn 

bộ hệ thống chính trị về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của kinh tế tập thể đối 

với sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước nói chung và của huyện.  

- Triển khai thực hiện tốt chính sách hỗ trợ, ưu đãi phát triển kinh tế tập 

thể của nhà nước, đặc biệt là Kế hoạch thực hiện Chiến lược phát triển kinh tế 

tập thể, hợp tác xã giai đoạn 2021-2030 trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa.  

- Phối hợp với các sở, ngành cấp tỉnh chỉ đạo, tổ chức thực hiện, đôn đốc, 

kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện Đề án theo Quyết định số 167/QĐ-

TTg về việc phê duyệt Đề án lựa chọn, hoàn thiện, nhân rộng mô hình hợp tác 

xã kiểu mới hiệu quả tại các địa phương trên cả nước giai đoạn 2021 - 2025.  

- Tăng cường công tác quản lý nhà nước về kinh tế tập thể. Tổ chức các 

buổi làm việc với các tổ chức kinh tế tập thể để nắm bắt được những khó khăn, 

vướng mắc, từ đó có giải pháp thúc đẩy kinh tế tập thể phát triển.  

UBND huyện Triệu Sơn báo cáo tình hình phát triển kinh tế tập thể, hợp 

tác xã 6 tháng đầu năm 2022 trên địa bàn huyện./.  

 
   

Nơi nhận: 
- Sở Kế hoạch và Đầu tư (b/cáo); 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Các phòng: NN&PTNT, TNMT, KTHT;  

- Lưu: VT, TCKH.                                                                                                                                

                

 

 

 KT. CHỦ TỊCH 

   PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 

 
 

      

       Bùi Huy Dũng 
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