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Thực hiện quy định của Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh về định kỳ báo 

cáo công tác thi đua, khen thưởng; UBND huyện Triệu Sơn báo cáo sơ kết công 

tác thi đua khen thưởng 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2022 như 

sau:  

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2022 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua 

Tiếp tục quán triệt thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ 

Chính trị “về việc tiếp tục đổi mới công tác, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu 

nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến”. Triển khai 

thực hiện Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ và văn 

bản chỉ đạo của UBND tỉnh, hướng dẫn của Sở Nội vụ, UBND huyện Triệu Sơn 

kiện toàn, bổ sung thành viên Hội đồng thi đua khen thưởng huyện, hướng dẫn 

các cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn triển khai thực hiện theo quy định. 

Trong 6 tháng đầu năm đã phát động mạnh mẽ, rộng khắp các phong trào 

thi đua yêu nước của nhân dân trong huyện, cụ thể là phong trào thi đua xây 

dựng nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu; phong 

trào thi đua thực hiện Nghị quyết của Huyện ủy, HĐND, UBND về nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh trên địa bàn; phong trào thi đua 

kỷ niệm 74 năm ngày Bác Hồ ra lời kêu gọi thi đua ái quốc 1948-2022; 68 năm 

ngày chiến thắng Điện Biên phủ; kỷ niệm 47 năm ngày giải phóng miền nam 

thống nhất đất nước; phong trào “Sản xuất kinh doanh giỏi” của Hội Nông dân; 

phong trào thi đua “vì đường quê xanh, sạch, đẹp”; phong trào “đồng hành với 

thanh niên lập thân lập nghiệp”; phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, 

vì sự bình yên của cuộc sống”; phong trào “Thi đua Quyết thắng” của lực lượng 

vũ trang; phát động đợt thi đua tổng vệ sinh môi trường phục vụ lễ Công bố 

quyết định huyện Triệu Sơn đạt chuẩn Nông thôn mới năm 2020 và đón nhận 

Huân chương Lao động hạng Ba ........, Tổ chức thành công Hội nghị tổng kết 

công tác thi đua khen thưởng năm 2021 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2022 

của Cụm Thi đua số 2 tỉnh Thanh Hóa; chỉ đạo và tổ chức thành công Lễ công 

bố huyện Triệu Sơn đạt chuẩn Nông thôn mới năm 2020 và đón nhận Huân 

Chương Lao động hạng Ba. 

2. Kết quả tổ chức phong trào thi đua 
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Sáu tháng đầu năm các phong trào thi đua yêu nước năm 2022 được phát 

động sâu rộng đến các cấp, các ngành, lực lượng vũ trang và nhân dân lao động. 

Nội dung các phong trào thi đua tập trung vào phấn đấu hoàn thành các mục tiêu 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2022; tập trung chủ yếu vào mục tiêu chuyển dịch 

cơ cấu kinh tế theo hướng tăng tỷ trọng công nghiệp, dịch vụ và thương mại, 

giải quyết việc làm, xóa đói giảm nghèo, huy động tối đa các nguồn lực cho phát 

triển. Trong 6 tháng đầu năm, tổng giá trị sản xuất trên địa bàn ước tăng 16,32% 

so với cùng kỳ năm trước, cao hơn tốc độ tăng của 6 tháng đầu năm 2021 là 

14,62%; trong đó: nông lâm thủy sản tăng 2,92; công nghiệp  - xây dựng tăng 

21,28%, dịch vụ tăng 13,45%. Cụ thể: 

 2.1. Trong lĩnh vực nông, lâm, thủy sản. 

 Sản xuất nông, lâm, thủy sản tiếp tục phát triển; giá trị sản xuất ước tăng 

2,92% so với cùng kỳ năm 2021. 

Tổng diện tích gieo trồng vụ đông xuân đạt 14.180,75 ha, bằng 97,8% so 

với KH; bằng 97,1% so với vụ đông xuân năm trước. Vụ chiêm xuân đã kết thúc 

thắng lợi, các loại cây trồng đã cho thu hoạch khá về năng suất, sản lượng; theo 

báo cáo sơ bộ năng suất lúa đạt 68,3tạ/ha, Tổng sản lượng lương thực vụ đông 

xuân ước đạt 68,48 nghìn tấn, bằng 59,5% kế hoạch năm. Vụ Mùa 2022, diện 

tích đất đã giải phóng được 30% tổng diện tích; mạ đã gieo tương đương diện 

tích cấy 9.200 ha, một số xã có diện tích né lụt đang bắt đầu gieo cấy như Thọ 

Ngọc, Thọ Cường….Tiếp tục duy trì 460 ha mô hình liên kết sản xuất và tiêu 

thụ sản phẩm lúa gạo theo tiêu chuẩn VietGAP tại 9 xã (Nông Trường, An 

Nông, Thái Hòa, Đồng Lợi, Dân Lý, Dân Lực, Thọ Phú, Xuân Lộc và Đồng 

Thắng). Thực hiện chuyển đổi đất lúa kém hiệu quả sang cây trồng khác hoặc 

kết hợp nuôi trồng thủy sản được 168,36 ha, đạt 27,5 % kế hoạch (KH 611 ha). 

Tích tụ, tập trung đất đai 277,5 ha, đạt 77% kế hoạch (KH 360 ha). 

Các mô hình tiêu biểu trong lĩnh vực trồng trọt ứng dụng công nghệ cao 

được triển khai thực hiện như: Trồng rau an toàn trong nhà lưới, trồng dưa trong 

nhà mạng, trồng mít thái trên đất đồi, mô hình trồng cây măng tây, ngô ngọt, rau 

bí; mô hình rau an toàn, ớt xuất khẩu; mô hình trồng cây cam Đường Canh, bưởi 

diễn, bưởi da xanh, thanh long ruột đỏ, dừa xiêm lùn; mô hình sản xuất Đông 

trùng Hạ thảo, trồng cà leo làm Dược liệu, trồng hoa....tiếp tục được duy trì và 

phát triển tại các xã trong huyện. 

Các mô hình chăn nuôi mang lại hiệu quả cao trong thời gian qua tiếp tục 

duy trì và phát triển, tiêu biểu trong lĩnh vực chăn nuôi như: mô hình nuôi lợn 

mán, lợn rừng, nuôi thỏ; mô hình gà thương phẩm, gà siêu trứng, mô hình nuôi 

chim bồ câu quy mô lớn; mô hình “Chăn nuôi gà sinh sản hướng trứng chất 

lượng trong chăn nuôi nông hộ”; mô hình nuôi vịt trời, ngan pháp, vịt bầu cánh 

trắng; mô hình nuôi ong mật chất lượng cao, nuôi lợn theo hướng đảm bảo vệ 

sinh an toàn thực phẩm...........các mô hình trang trại tổng hợp tiếp tục phát triển 

và nhân rộng tại nhiều xã trên địa bàn huyện.  

Xây dựng sản phẩm OCOP: đến 30/5/2022 toàn huyện đã có 12 sản phẩm 

OCOP đạt 3 sao cấp tỉnh 6 tháng đầu năm 2022 có 4 sản phẩm OCOP được tỉnh 
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công nhận/10 sản phẩm kế hoạch; 5 sản phẩm dự kiến trình trong tháng 6/2022 

(Tinh bột nghệ Hùng Na, Bột sắn dây Hùng Na, Rượu gạo Tân Tuyết, Rượu nếp 

cái Tân Tuyết và Nấm mộc nhĩ Vân Kiên). 

Lâm nghiệp phát triển ổn định: tổ chức lễ phát động trồng cây mùa xuân 

toàn huyện đã trồng được 91.120 cây các loại (chủ yếu là cây lâm nghiệp, cây 

bóng mát). Trồng rừng vụ xuân được 100 ha, đạt 100% kế hoạch; phối hợp với 

Hạt kiểm lâm Nông Cống kiểm tra các xã trọng điểm về cháy rừng; tăng cường 

công tác quản lý, giảm thiểu tối đa nguy cơ xảy ra cháy rừng trên địa bàn. Xây 

dựng Kế hoạch diễn tập phòng cháy, chữa cháy rừng cấp xã tại xã Thái Hòa, dự 

kiến thực hiện trong tháng 6/2022. 

Kết quả điều tra chăn nuôi kỳ 01/01/2022, tổng đàn trâu hiện có 2.140 

con, bằng 96,8% so với cùng kỳ; đàn bò 9.693 con, bằng 99,3% so với cùng kỳ; 

đàn lợn 56.504 con, bằng 98,1% so với cùng kỳ; đàn gia cầm: 1.057.000 con, 

tăng 17,2% so với cùng kỳ. Hoàn thành tốt công tác tiêm phòng gia súc, gia cầm 

đợt 1 năm 2022 với kết quả khá, thuộc tốp đầu của tỉnh. Ban hành nhiều công 

văn, hướng dẫn các biện pháp phòng, chống dịch bệnh trên đàn gia súc, gia cầm: 

bệnh dịch tả lợn châu phi, bệnh Cúm gia cầm…; thành lập đoàn kiểm tra liên 

ngành kiểm tra điều kiện cơ sở ấp trứng gia cầm, sản xuất, kinh doanh giống vật 

nuôi, thủy sản, thức ăn chăn nuôi, thuốc thú y năm 2022 trên địa bàn huyện. Đến 

nay dịch bệnh trên đàn gia súc, gia cầm ổn định, không có dịch bệnh xảy ra. 

Công tác tái đàn, nhập đàn mới được kiểm soát chặt chẽ về nguồn gốc con 

giống.  

Sản xuất thủy sản tiếp tục phát triển; giá trị sản xuất 6 tháng đầu năm ước 

tăng 7,6% so với cùng kỳ, tổng sản lượng nuôi trồng và khai thác 6 tháng đầu 

năm ước đạt 1.224 tấn, so với cùng kỳ tăng 7,15%, đạt 57,9% kế hoạch năm. 

2.2. Phong trào thi đua trong sản xuất công nghiệp, dịch vụ, tài chính, 

xuất khẩu và du lịch duy trì tốc độ tăng trưởng khá. 

Sản xuất công nghiệp trong 6 tháng đầu năm tăng trưởng khá do hoạt 

động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp được duy trì và một số năng lực 

mới tăng thêm đi vào hoạt động. Giá trị sản xuất toàn ngành công nghiệp 6 

tháng đầu năm ước tính tăng 24,55% so với cùng kỳ năm trước; một số sản 

phẩm có sản lượng tăng cao so với cùng kỳ như: giầy da tăng 28,6%, nước máy 

sản xuất tăng 27,91%, quần áo các loại tăng 26,46%, hợp kim Vonfram tăng 

26,2%, ván ép các loại tăng 26%,…. Công tác phát triển doanh nghiệp tiếp tục 

được quan tâm; 6 tháng đầu năm thành lập mới 71 doanh nghiệp, vượt 1,4% kế 

hoạch tỉnh giao, bằng 71% so với kế hoạch huyện giao; tăng 51,1% so với cùng 

kỳ năm trước và tăng 45,2% về vốn đăng ký hoạt động. 

Dịch vụ duy trì tốc độ tăng trưởng khá, giá cả hàng hóa ổn định; hoạt 

động thương mại tăng trưởng khá. Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch 

vụ 6 tháng đầu năm ước đạt 3.852 tỷ đồng tăng 14,52% so với cùng kỳ, bằng 

52,0% kế hoạch. Tiếp tục kế hoạch kiểm tra chống buôn lậu, hàng giả và gian 

lận thương mại trong 6 tháng đã kiểm tra, xử lý vi phạm hành chính 26 vụ với số 

tiền 44 triệu đồng. 
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  Dịch vụ vận tải đáp ứng nhu cầu đi lại và vận chuyển hàng hóa của nhân 

dân; vận tải 6 tháng ước đạt 640 nghìn tấn hàng hóa và 557 nghìn lượt khách, so 

với cùng kỳ tăng 7,74% về hàng hóa, tăng 8,85% về lượt khách. Doanh thu ước 

đạt 180,65 tỷ đồng, tăng 8,26% so với cùng kỳ.  

Tổng dư nợ của các tổ chức tín dụng ước đạt 3.852 tỷ đồng, tăng 6,27% 

so với cùng kỳ, trong đó dư nợ trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh đạt 2.590,49 

tỷ đồng, chiếm 73,5% trong tổng dư nợ.  

Huy động vốn đầu tư phát triển trên địa bàn 6 tháng ước đạt 1.862 tỷ 

đồng, tăng 7,47% so với cùng kỳ; bằng 49,0% kế hoạch. 

Thu NSNN trên địa bàn 6 tháng đầu năm ước đạt 298,8 tỷ đồng, bằng 

95,9% dự toán tỉnh giao, bằng 51,4% dự toán huyện giao, tăng 10,6% so với 

cùng kỳ; trong đó thu không bao gồm tiền sử dụng đất ước đạt 79,9 tỷ đồng 

bằng 87,2% dự toán tỉnh giao và bằng 78,9% dự toán huyện giao, thu tiền sử 

dụng đất ước đạt 218,9 tỷ đồng bằng 99,5% dự toán tỉnh giao, bằng 45,6% dự 

toán huyện giao, tăng 21,1% so với cùng kỳ. Chi ngân sách huyện ước đạt 789,5 

tỷ đồng, đảm bảo theo dự toán, đáp ứng kinh phí thực hiện các nhiệm vụ trên 

các lĩnh vực. 

 2.3. Phong trào thi đua trong lĩnh vực văn hóa - xã hội 

Phát động các phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn của dân tộc, 

các nhiệm vụ chính trị, trọng tâm là tuyên truyền các nhiệm vụ chính trị của 

tỉnh, huyện, các hoạt động mừng Đảng, mừng xuân gắn với kỷ niệm 92 năm 

ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, các ngày kỷ niệm như ngày thành lập 

huyện Triệu Sơn, Lễ công bố Quyết định huyện nhà đạt chuẩn NTM và đón 

nhận huy chương Lao động hạng Ba,.... Tập trung chỉ đạo các xã, thị trấn, cơ sở 

tôn giáo, tín ngưỡng tổ chức dâng hương đầu xuân, hoạt động văn hóa, văn 

nghệ, thể dục thể thao, thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19. 

Tham gia liên hoan thông tin cổ động toàn tỉnh chào mừng kỷ niệm 75 năm 

ngày Bác Hồ lần đầu tiên về thăm Thanh Hóa.  

Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” gắn với xây 

dựng NTM được quan tâm; công tác xây dựng đời sống văn hóa cơ sở, nhất là 

việc thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, tang, lễ hội. Tham gia đại hội 

TDTT tỉnh Thanh Hóa lần thứ 9, kết quả đạt 9 huy chương vàng (HCV) 9 HCB; 

15 HCĐ, xếp thứ 11 toàn đoàn, đạt kết hoạch đề ra; Xây dựng Kế hoạch hành 

động thực hiện nghị quyết 06-NQ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thanh Hóa 

về chuyển đổi số đến năm 2025, định hướng đến năm 2030; ban hành Kế hoạch 

chuyển đổi số đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 trên địa bàn huyện 

Triệu Sơn; Kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình hành động của UBND 

tỉnh và Kế hoạch hành động của Huyện ủy về chuyển đổi số tỉnh Thanh Hóa đến 

năm 2025, định hướng đến năm 2030, Kế hoạch thực hiện “Nâng cao nhận thức, 

phổ cập kiến thức, kỹ năng chuyển đổi số đến năm 2025, định hướng đến năm 

2030”; Kế hoạch Triển khai thực hiện “Chương trình thúc đẩy phát triển và sử 

dụng các nền tảng số quốc gia phục vụ chuyển đổi số, phát triển chính phủ số, 

kinh tế số, xã hội số” trên địa bàn huyện. 
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Ngành Giáo dục - Đào tạo: Chỉ đạo các trường hoàn thành chương trình 

dạy học và tổng kết năm học 2021-2022 ở tất cả các cấp học; chất lượng giáo 

dục đại trà được nâng lên ở tất cả các cấp học, bậc học. Chất lượng giáo dục mũi 

nhọn ổn định và phát triển, trong kỳ thi học sinh giỏi cấp tỉnh năm học 2021-

2022, bậc THCS đứng thứ 7 toàn tỉnh (tăng 9 giải và có nhiều giải nhất, giải nhì 

so với năm học 2020-2021); bậc THPT thuộc nhóm dẫn đầu của tỉnh, có 3 

trường THPT nằm trong tốp 15 trường THPT dẫn đầu về chất lượng mũi nhọn 

của tỉnh; Trung tâm GDNN - GDTX huyện có chất lượng mũi nhọn xếp thứ nhất 

và dẫn đầu khối GDTX của tỉnh; cơ sở vật chất trường học được tăng cường, tỷ 

lệ kiên cố hóa phòng học đạt 90,1% (tăng 1,18% so với cùng kỳ năm trước); có 

104/108 trường đạt chuẩn quốc gia, tỷ lệ 96,29% (tăng 13 trường, 12,03%  so 

với cùng kỳ năm trước). Thực hiện giao chỉ tiêu xây dựng trường đạt chuẩn 

quốc gia, phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS năm 2022; tổ chức thành 

công Hội nghị triển khai xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia năm 2022; ban 

hành Kế hoạch số 663/KH-UBND ngày 14/02/2022 về nâng cao chất lượng giáo 

dục huyện Triệu Sơn giai đoạn 2022-2025. 

Ngành Y tế: đã tham mưu triển khai quyết liệt, đồng bộ và hiệu quả công 

tác phòng, chống dịch Covid-19. Các cơ sở y tế trên địa bàn đã tập trung thực 

hiện các biện pháp nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe 

nhân dân. Công tác giám sát các dịch bệnh phát sinh trong mùa Đông Xuân, 

mùa Hè và vệ sinh ATTP được quan tâm chỉ đạo, nhất là trong dịp Tết Nguyên 

đán Nhâm Dần năm 2022 và Lễ công bố 3 huyện Triệu Sơn, Nông Cống, Thiệu 

Hóa đạt chuẩn nông thôn mới năm 2020 và đón nhận Huân chương Lao động 

hạng Ba. 

Ngành Lao động, thương binh và xã hội đã triển khai thực hiện đầy đủ, 

kịp thời các chính sách an sinh xã hội, đời sống nhân dân trên địa bàn cơ bản ổn 

định. Chi trả trợ cấp cho 3.678 đối tượng người có công và 12.544 đối tượng bảo 

trợ xã hội số tiền trên 83.173 triệu đồng; tặng quà cho 18.594 đối tượng trong 

dịp tết Nguyên đán, với số tiền là 6.468,85 triệu đồng, các đối tượng tặng quà 

đảm bảo chu đáo, đầy đủ, đúng đối tượng; tổ chức điều dưỡng tập trung cho 396 

đối tượng người có công với cách mạng, đạt 93,2 KH giao. Sáu tháng đầu năm, 

giải quyết việc làm cho 2.287 lao động, tăng 21,91% so với cùng kỳ, bằng 

65,3% kế hoạch; đào tạo nghề cho 1.842 lao động, tăng 39,44 so với cùng kỳ, 

đạt 73,7% so kế hoạch. Tỷ lệ người tham gia BHYT ước đạt 93,02%, đạt 

100,0% kế hoạch. 

Công tác vệ sinh ATTP: kiểm tra duy trì tiêu chí xã ATTP tại các xã, thị 

trấn; kiểm tra công tác đảm bảo ATTP dịp tết nguyên đán, tháng hành động 

được 92 cơ sở sản xuất, kinh doanh, xử phạt 4 cơ sở với số tiền 4,4 triệu đồng; 

giao chỉ tiêu xây dựng chuỗi cung ứng thực phẩm an toàn: Số chuỗi giao 4 

chuỗi; đến nay 1 chuỗi lúa gạo đã hoàn thành với sản lượng 100 tấn, 3 chuỗi còn 

lại đang thực hiện. Thực hiện 15.700 tấn thực phẩm tiêu dùng (KH 29.500 tấn) 

thông qua các chuỗi cung ứng thực phẩm an toàn, đạt 53,22% kế hoạch. Tiếp tục 

hướng dẫn xây chợ kinh doanh thực phẩm; xây dựng cửa hàng kinh doanh thực 

phẩm đối với các xã xây dựng xã ATTP nâng cao. 
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2.4. Phong trào xây dựng nông thôn mới 

Tổ chức thành công lễ công bố huyện đạt chuẩn Nông thôn mới và đón 

nhận Huân chương Lao động hạng Ba và Hội nghị công bố cho 16 xã đạt chuẩn 

NTM và NTM nâng cao năm 2020, 2021. Thường trực Ban Chỉ đạo thực hiện 

Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới huyện đã kiểm tra tiến 

độ tại 09 xã về xây dựng xã NTM nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu năm 2022 

(gồm các xã: An Nông, Nông trường, Hợp Lý, Dân Lực, Thọ Vực, Vân Sơn, 

Xuân Thịnh, Hợp Thành và Tiến Nông); trong đó có 8 xã xây dựng NTM nâng 

cao, 2 xã xây dựng NTM kiểu mẫu. Tiếp tục chỉ đạo xây dựng 32 thôn kiểu 

mẫu/32 xã (mỗi xã 01 thôn kiểu mẫu).  

2.5. Phong trào thi đua trong lực lượng vũ trang 

Lực lượng vũ trang duy trì nghiêm chế độ trực ban, trực chiến, trực chỉ 

huy, trực sẵn sàng chiến đấu, nắm chắc tình hình địa bàn, bảo đảm an toàn các 

ngày lễ, tết, sự kiện trọng đại của Đảng, Nhà nước. Tổ chức Hội nghị tổng kết 

công tác QP-AN năm 2021, phương hướng năm 2022, tập huấn cho cán bộ và 

cơ sở, Lễ ra quân huấn luyện, luyện tập chuyển trạng thái sẵn sàng chiến đấu và 

triển khai, theo dõi, chỉ đạo huấn luyện cho các đối tượng năm 2022; làm tốt 

công tác chuẩn bị và tổ chức Lễ giao, nhận quân năm 2022 bảo đảm an toàn và 

công tác phòng chống dịch. Ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo các xã, thị 

trấn tổ chức diễn tập chiến đấu trong khu vực phòng thủ, diễn tập phòng cháy, 

chữa cháy rừng; tham mưu xây dựng kế hoạch và tổ chức Hội thảo trung đội dân 

quân cơ động năm 2022.  

An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tiếp tục được giữ vững ổn định, 

không để xảy ra các vụ việc phức tạp, nổi cộm; đã xây dựng, triển khai thực hiện 

có hiệu quả 34 phương án, kế hoạch đảm bảo ANTT; mở 03 đợt cao điểm tấn 

công, trấn áp tội phạm trộm cắp, ma túy, lừa đảo chiếm đoạt tài sản trên không 

gian mạng; phạm pháp hình sự được kiềm chế, giảm so với cùng kỳ; tỷ lệ điều 

tra, phá án đạt 86,3%, trọng án 100%; không để xảy ra oan, sai, vi phạm trong 

hoạt động điều tra, xử lý tội phạm. Công tác quản lý hành chính tiếp tục được 

tăng cường, trật tự an toàn giao thông, trật tự công cộng được đảm bảo; các xã, 

thị trấn ra quân thực hiện giải tỏa các vi phạm lấn chiếm lòng lề đường, vỉa hè 

hành lang an toàn giao thông, tai nạn giao thông giảm so với cùng kỳ. 

2.5. Kết qủa phong trào thi đua xây dựng và củng cố hệ thống chính trị 

trong sạch, vững mạnh 

Phong trào thi đua xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch vững 

mạnh đã được các cấp ủy Đảng, chính quyền, MTTQ và các tổ chức đoàn thể 

nhân dân trong huyện quan tâm hơn. MTTQ và các đoàn thể nhân dân đã bám 

sát nhiệm vụ chính trị của địa phương, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục 

nâng cao nhận thức cho đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân về đường 

lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tích cực tham gia phát triển 

kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh, xây dựng Đảng và quản lý nhà 

nước, thực hiện tốt các phog trào thi đua yêu nước như: Phong trào “toàn dân 

đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, “Ngày vì người nghèo”; 
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Phong trào “Thanh niên tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng”, “Đồng hành với 

thanh niên lập thân, lập nghiệp”. Phong trào “vì đường quê xanh, sạch, đẹp”, 

“xây dựng chi hội phụ nữ kiểu mẫu 5 không, 3 sạch” của Hội Phụ nữ. Đẩy mạnh 

phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” trong khối công nhân viên chức. 

Phong trào thi đua sản xuất, kinh doanh giỏi, quản lý và sử dụng có hiệu quả các 

nguồn vốn, các dự án, giúp nhau xóa đói, giảm nghèo, làm giàu chính đáng, 

chăm lo bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, hội viên của Hội 

phụ nữ, Hội Nông dân, Hội Cựu Chiến binh.... 

Hàng năm, huyện đã tổ chức phân các xã, thị trấn, các cơ quan, đơn vị 

thành 6 Cụm thi đua. Nhìn chung các đơn vị đã thực hiện tốt theo hướng dẫn của 

huyện; các đơn vị của Tỉnh và Trung ương đóng trên địa bàn huyện đã tham gia 

tích cực vào phong trào chung của huyện, góp phần quan trọng vào việc hoàn 

thành các mục tiêu kinh tế - xã hội và giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn 

xã hội. 

3. Công tác khen thưởng 

Cùng với việc đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua, huyện đã quan 

tâm đến việc chỉ đạo công tác khen thưởng phục vụ kịp thời cho việc sơ kết, 

tổng kết các phong trào thi đua thường xuyên cũng như đột xuất. Hướng công 

tác khen thưởng vào những người trực tiếp sản xuất, bảo đảm tính cân đối giữa 

các vùng, đã khơi dậy tinh thần thi đua yêu nước, đẩy mạnh nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện. Trong sáu tháng đầu năm huyện đã được 

UBND tỉnh tặng 3 cờ thi đua, Chủ tịch UBND tỉnh tặng 6 bằng khen; Chủ tịch 

UBND huyện tặng giấy khen cho 216 tập thể và 712 cá nhân.  

4. Đánh giá chung 

a. Kết quả đạt được 

Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt có hiệu quả của Huyện ủy, sự kiểm 

tra giám sát của HĐND huyện, sự chỉ đạo điều hành của UBND huyện, phong 

trào thi đua yêu nước và công tác thi đua khen thưởng 6 tháng đầu năm 2022 đã 

có những chuyển biến tiến bộ rõ nét. Những kết quả đạt được đã trở thành động 

lực thúc đẩy kinh tế, văn hóa xã hội phát triển, tăng cường quốc phòng an ninh, 

trật tự an toàn xã hội, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức 

Đảng, năng lực quản lý điều hành của các cấp chính quyền, MTTQ và các đoàn 

thể khác. 

b. Tồn tại, hạn chế 

- Một số đơn vị cấp ủy, chính quyền chưa thực sự quan tâm đến công tác 

thi đua khen thưởng, nhất là bố trí đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua khen 

thưởng chưa đáp ứng các yêu cầu tổ chức chỉ đạo các phong trào thi đua trong 

tình hình mới. Việc tổng kết các Cụm thi đua chưa sát với thực tế. 

- Phong trào thi đua ở một số lĩnh vực còn chưa toàn diện, chưa được duy 

trì thường xuyên và liên tục, khu vực nông thôn, doanh nghiệp ngoài quốc doanh 

chưa được quan tâm, chưa thực sự chú ý đến khen thưởng cho người lao động 

trực tiếp. 
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- Việc tổ chức, xây dựng, học tập, nhân rộng điển hình tiên tiến những mô 

hình sản xuất kinh doanh tiêu biểu, những tấm gương sáng tạo trong lao động 

sản xuất chưa thực sự mạnh mẽ nên hiệu quả chưa cao. Việc phát động thi đua, 

đăng ký thi đua của một số đơn vị chưa được tiến hành thường xuyên, nền nếp, 

hình thức phong phú. Việc tổng kết, sơ kết, khen thưởng chưa kịp thời nên đã 

ảnh hưởng không nhỏ đến phong trào chung. 

c. Nguyên nhân của những hạn chế, tồn tại 

- Nhận thức của một số cán bộ chưa thấy hết tầm quan trọng của công tác 

thi đua khen thưởng, do đó chưa quan tâm đúng mức đến việc lãnh đạo, chỉ đạo 

lĩnh vực này. 

- Sự phối kết hợp giữa các ban, ngành, đoàn thể với các xã chưa đồng bộ, 

thiếu chặt chẽ. Một số cán bộ làm kiêm nhiệm công tác thi đua khen thưởng ở cơ 

sở chưa đầu tư nghiên cứu sâu các văn bản hướng dẫn về công tác thi đua khen 

thưởng. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2022 

1. Mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm 

- Đẩy mạnh phong trào thi đua xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông 

thôn mới kiểu mẫu; phong trào thi đua chuyển đổi cơ cấu kinh tế nông nghiệp, 

nông thôn; Đầu tư phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp với các phong 

trào: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “ Sản xuất kinh doanh giỏi”, “Phát huy 

sáng kiến, cải tiến kỹ thuật”, đẩy nhanh tốc độ phát triển kinh tế ở địa phương; 

- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt”; thực hiện chiến 

lược môi trường bền vững; quan tâm chăm sóc, rèn luyện sức khỏe của nhân 

dân, thực hiện tốt chương trình dân số - kế hoạch hóa gia đình; cuộc vận động 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, xây dựng gia đình văn hóa, 

làng văn hóa; phong trào xây dựng công dân, gia đình, tập thể kiểu mẫu; phong 

trào “vì đường quê xanh, sạch, đẹp”; phong trào “đền ơn đáp nghĩa”. Tăng 

cường các hoạt động nhân đạo và từ thiện, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần 

của nhân dân. 

- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào “Thi đua quyết thắng”, “Vì an ninh Tổ 

quốc”, “Quần chúng bảo vệ an ninh tổ quốc”; đấu tranh phòng chống các tệ nạn 

xã hội tạo môi trường thuận lợi cho phát triển kinh tế - xã hội; phong trào thi đua 

xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh, xây dựng MTTQ 

và các đoàn thể nhân dân vững mạnh. 

2. Giải pháp, biện pháp tổ chức thực hiện 

- Tiếp tục quán triệt sâu sắc tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ 

Chí Minh, Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi 

mới công tác thi đua, khen thưởng; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của 

Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh”; Các chỉ thị, Nghị quyết, Quyết định của tỉnh, của huyện về công 

tác thi đua khen thưởng trong giai đọan mới đến cấp ủy Đảng, Chính quyền các 

cấp, các ngành, các cơ quan, đơn vị, địa phương. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ 
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trong nhận thức về vị trí, vai trò, tác dụng của phong trào thi đua yêu nước và 

các điển hình tiên tiến trong giai đoạn mới. 

- Tập trung đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, nhất là phong trào 

thi đua xây dựng nông thôn mới nâng cao; phong trào xây dựng công dân kiểu 

mẫu, cơ quan, đơn vị, xã kiểu mẫu; Phong trào “Cán bộ, công chức, viên chức 

huyện Triệu Sơn thi đua thực hiện văn hóa công sở giai đoạn 2020-2025”. 

 - Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng gắn với việc thực hiện 

nhiệm vụ chính trị và lấy kết quả hoàn thành nhiệm vụ làm thước đo đánh giá 

năng lực, chất lượng cán bộ, đảng viên để xét, đề nghị các cấp khen thưởng. 

Nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng thi đua, khen thưởng các xã, thị 

trấn; Các cơ quan, đơn vị để làm tốt công tác tham mưu cho cấp ủy, chính 

quyền, cơ quan, đơn vị; tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm 

vụ công tác thi đua, khen thưởng. 

 - Đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động của các Cụm thi đua của 

huyện, làm tốt công tác sơ kết, tổng kết, chú trọng việc phát hiện và bồi dưỡng 

điển hình tiên tiến, nhân tố mới để nhân rộng, phát triển toàn diện các phong 

trào thi đua, công tác khen thưởng trên địa bàn huyện. 

 - Nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền về công tác thi đua khen 

thưởng; phối kết hợp chặt chẽ giữa Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các cấp với 

các cơ quan thông tin đại chúng để kịp thời phát hiện, tuyên truyền, nhân rộng 

các điển hình tiên tiến, gương người tốt việc tốt trong các phong trào thi đua 

 - Nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ 

đạo, tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng, nhất là các phong trào thi 

đua yêu nước như phong trào “Cả nước chung tay vì người nghèo - không để ai 

bỏ lại phía sau”; “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”; phong trào 

“Xây dựng công dân, gia đình, cơ quan, đơn vị kiểu mẫu”; phong trào “Cán bộ, 

công chức, viên chức huyện Triệu Sơn thi đua thực hiện Văn hóa công sở” giai 

đoạn 2020-2025. 

 Trên đây là báo cáo sơ kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng 6 

tháng đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2022; UBND huyện báo 

cáo Ban thi đua, khen thưởng và Cụm thi đua số 2 của tỉnh./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Ban TĐKT tỉnh (b/c); 

- Cụm thi đua số 2; 

- TT HU, HĐND, UBND (b/c);  

- Các cơ quan, đơn vị; 

- Lưu: VT, NV. 

 

 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

Vũ Đức Kính 

 


		kinhvd.trieuson@thanhhoa.gov.vn
	2022-06-29T14:01:47+0700


		2022-06-29T16:15:30+0700


		2022-06-29T16:15:42+0700


		trieuson@thanhhoa.gov.vn
	2022-06-29T16:16:03+0700




