
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN TRIỆU SƠN 
 

Số:              /UBND - TCKH 
V/v báo cáo tình hình thực hiện 

Nghị quyết số 02/NQ-CP ngày 

10/01/2022 của Chính phủ về 

tiếp tục thực hiện những nhiệm 

vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện 

môi trường đầu tư kinh doanh, 

nâng cao năng lực cạnh tranh 6 

tháng đầu năm 2022. 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Triệu Sơn, ngày         tháng 6 năm 2022 

 

Kính gửi: Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Thanh Hóa. 

 

Thực hiện công văn số 3628/SKHĐT-KTĐN ngày 03/6/2022 của Sở Kế 

hoạch và Đầu tư về việc đề nghị phối hợp báo cáo tình hình thực hiện Nghị 

quyết số 02/NQ-CP ngày 10/01/2022 của Chính phủ về tiếp tục thực hiện những 

nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao 

năng lực cạnh tranh 6 tháng đầu năm 2022 trên địa bàn tỉnh; UBND huyện Triệu 

Sơn báo cáo như sau: 

I. Tình hình triển khai thực hiện 6 tháng đầu năm 2022 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết 

Thực hiện Nghị quyết số 02/NQ-CP ngày 10/01/2022 của Chính phủ về 

tiếp tục thực hiện những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường đầu 

tư kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia năm 2022; trên cơ sở Kế 

hoạch hành động số 19/KH-UBND ngày 26/01/2022 của UBND tỉnh về việc 

thực hiện Nghị quyết số 02/NQ-CP của Chính phủ về những nhiệm vụ, giải 

pháp chủ yếu cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh 

quốc gia năm 2022, UBND huyện Triệu Sơn đã triển khai thực hiện các nội 

dung sau: 

- Ban hành Kế hoạch về thực hiện Kế hoạch hành động số 19/KH-UBND 

của UBND tỉnh, trong đó xác định các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu để các cấp, 

các ngành trong huyện tổ chức triển khai thực hiện, đảm bảo phù hợp với các 

mục tiêu, định hướng được đề ra tại Kế hoạch hành động thực hiện Khâu đột 

phá về cải thiện mạnh mẽ môi trường đầu tư kinh doanh, thu hút tối đa nguồn 

lực cho đầu tư phát triển giai đoạn 2021-2025 huyện Triệu Sơn. 

- Tổ chức triển khai phổ biến và tuyên truyền sâu rộng về mục tiêu, nhiệm 

vụ và giải pháp về cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh tại Nghị quyết số 

02/NQ-CP ngày 10/01/2022 của Chính phủ, Kế hoạch hành động số 19/KH-

UBND ngày 26/01/2022 của UBND tỉnh cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức, người lao động trên toàn huyện để nâng cao nhận thức về vai trò, tầm 
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quan trọng của nhiệm vụ cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao năng 

lực cạnh tranh quốc gia đối với phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

- Cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp về cải thiện môi trường 

kinh doanh tại Nghị quyết về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi 

trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia năm 2022 và Kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của huyện. 

2. Kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết  

2.1. Về hoàn thiện thể chế liên quan đến hỗ trợ doanh nghiệp, nhà 

đầu tư 

Trong thời gian qua, công tác quy hoạch được UBND huyện quan tâm chỉ 

đạo thực hiện, các quy hoạch vùng huyện, quy hoạch chung xây dựng xã, quy 

hoạch sử dụng đất giai đoạn 2021-2030 và kế hoạch sử dụng đất hàng năm đã 

được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt, làm cơ sở để triển khai các nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện. Hiện nay, UBND huyện đang chỉ 

đạo các phòng, ngành chuyên môn tiếp tục rà soát quy hoạch tổng thể phát triển 

kinh tế - xã hội, quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất hàng năm, các quy hoạch xây 

dựng, quy hoạch phát triển đô thị, quy hoạch chi tiết các khu chức năng trong đô 

thị, đề nghị cấp có thẩm quyền điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp, đảm bảo tính 

đồng bộ, thống nhất và phù hợp với tình hình tại địa phương. 

Ngoài ra, UBND huyện đã xây dựng, trình HĐND huyện ban hành cơ 

chế, chính sách hỗ trợ đầu tư cho các doanh nghiệp như: Đề án phát triển Nông 

nghiệp huyện Triệu Sơn đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2030, đang xây dựng 

đề án phát triển Doanh nghiệp huyện Triệu Sơn, giai đoạn 2022-2025,… 

2.2. Về đơn giản hóa và giảm thời gian giải quyết các thủ tục hành 

chính 

Đối với công tác cải cách hành chính, nâng cao hiệu quả hoạt động của Bộ 

phận tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả huyện: UBND huyện đã bố trí cán bộ phụ 

trách về công nghệ thông tin nhằm tăng cường công tác quản lý, điều hành, giải 

quyết công việc. Niêm yết công khai danh mục thủ tục hành chính tại Bộ phận 

tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả. Thực hiện việc điều động cán bộ tại các phòng, 

ban trong cơ quan trực tiếp làm việc tại bộ phận để có thể giải quyết các thủ tục 

hành chính trong thời gian ngắn nhất giúp giảm chi phí, thời gian cho doanh 

nghiệp, người dân theo phương châm "4 tại chỗ"; thực hiện tốt 4 "tăng", 2 

"giảm", 3 "không" trong giải quyết thủ tục hành chính. 

2.3. Về hỗ trợ doanh nghiệp 

- Chỉ đạo các phòng, ban chuyên môn, UBND các xã, thị trấn hướng dẫn, 

phối hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp trong công tác GPMB phục vụ các dự 

án, quá trình thực hiện phải đúng quy trình, quy định của nhà nước, công khai 

chế độ chính sách để nhân dân biết và tạo điều kiện đẩy nhanh công tác GPMB, 

sớm bàn giao mặt bằng cho chủ đầu tư. 
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- Công khai kế hoạch tiếp xúc và đối thoại với doanh nghiệp theo chuyên 

đề, nhất là với các vấn đề bức xúc như: thủ tục hành chính về đầu tư, đất đai, 

xây dựng, giải phóng mặt bằng, thuế, lao động, bảo hiểm,...  

- Hàng tháng tổ chức tiếp doanh nghiệp định kỳ để lắng nghe doanh 

nghiệp, kịp thời nắm bắt và giải quyết những khó khăn vướng mắc cho doanh 

nghiệp, nhà đầu tư trong quá trình sản xuất, kinh doanh. 

- Tiếp tục chú trọng hỗ trợ người dân và doanh nghiệp phục hồi sản xuất 

kinh doanh, khắc phục các tác động tiêu cực của dịch bệnh Covid-19. 

2.4. Về tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của 

các cơ quan hành chính nhà nước 

- UBND huyện đã thường xuyên cập nhật các hoạt động của huyện trên 

cổng thông tin điện tử huyện Triệu Sơn để người dân và doanh nghiệp có thể 

theo dõi, nắm bắt; đồng thời, giao nhiệm vụ Trung tâm VHTT - TT&DL huyện 

tăng cường công tác tin, truyền thông về cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh; 

nhanh, kịp thời đưa tin về những kết quả đạt được, những hạn chế, khó khăn của 

các cấp, các ngành, các đơn vị trong việc triển khai thực hiện. 

- 100% văn bản (từ huyện đến cơ sở) được ký số trừ văn bản mật; giải 

quyết thủ tục hành chính mức độ 3,4 đúng quy định.  

- Công bố, công khai các quy hoạch, cơ chế, chính sách về ưu đãi đầu tư 

và các tài liệu pháp lý liên quan tạo điều kiện cho các doanh nghiệp, nhà đầu tư 

tra cứu, tìm hiểu thông tin; đồng thời, công khai kiến nghị và kết quả giải quyết 

kiến nghị của doanh nghiệp trên cổng thông tin điện tử của UBND huyện. 

- Công khai kế hoạch tiếp xúc và đối thoại với doanh nghiệp theo chuyên 

đề, nhất là với các vấn đề bức xúc như: thủ tục hành chính về đầu tư, đất đai, 

xây dựng, giải phóng mặt bằng, thuế, lao động, bảo hiểm,... 

2.5. Tăng cường quản lý, nâng cao trách nhiệm của cán bộ, công 

chức, viên chức trong thực thi công vụ 

- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp, trách nhiệm thực thi công vụ 

cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của cơ 

quan, tổ chức, nhất là việc tiếp nhận, giải quyết công việc cho doanh nghiệp, nhà 

đầu tư; xử lý nghiêm theo thẩm quyền hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền xử lý 

những cán bộ, công chức, viên chức có hành vi nhũng nhiễu, vi phạm đạo đức 

công vụ. 

- Xây dựng các quy định về trách nhiệm người đứng đầu các cơ quan 

quản lý nhà nước và các chủ đầu tư trong công tác giải phóng mặt bằng thực 

hiện các dự án đầu tư trên địa bàn. 

- Rà soát, hoàn thiện nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị cho 

phù hợp với yêu cầu về đổi mới tác phong, cải tiến lề lối làm việc, tăng cường 
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kỷ luật, kỷ cương hành chính, trong đó xác định rõ cơ chế giám sát, kiểm tra 

thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức; kỷ luật, đánh giá xếp loại đối với các 

trường hợp không chấp hành tốt kỷ luật kỷ cương, vi phạm quy định về đạo đức 

công vụ. 

II. Nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2022 

1. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết công việc; 

công khai minh bạch hoạt động của các cơ quan hành chính nhà nước; triển khai 

thực hiện tốt lộ trình cung cấp dịch vụ công trực tuyến theo kế hoạch của Ủy 

ban nhân dân tỉnh. 

2. Tiếp tục thực hiện Kế hoạch đối thoại với doanh nghiệp, nhà đầu tư để 

nắm bắt tình hình, kịp thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc tạo thuận lợi 

cho doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh và triển khai thực hiện các dự án trên địa 

bàn huyện. 

3. Tập trung triển khai thực hiện có hiệu quả các cơ chế, chính sách 

khuyến khích, ưu đãi đầu tư, chính sách hỗ trợ doanh nghiệp đã được Trung 

ương và tỉnh ban hành; đồng thời, rà soát đề xuất sửa đổi, bổ sung và ban hành 

mới các cơ chế, chính sách, nhất là các cơ chế, chính sách về sử dụng đất đai, 

giải phóng mặt bằng, hỗ trợ đổi mới công nghệ, xây dựng thương hiệu, hỗ trợ 

đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng thiết yếu ... theo hướng thông thoáng, thủ tục đơn 

giản, dễ thực hiện. 

4. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ 

quan, đơn vị; tăng cường các biện pháp quán triệt, giáo dục, quản lý, giám sát 

chặt chẽ quá trình giải quyết công việc và thái độ ứng xử của cán bộ, công chức 

đối với tổ chức, công dân. 

5. Tập trung nguồn lực đầu tư, cải tạo, nâng cấp kết cấu hạ tầng kinh tế - 

xã hội theo hướng đồng bộ, hiện đại; phối hợp với các đơn vị liên quan triển 

khai thực hiện các dự án lớn trên địa bàn bảo đảm tiến độ đề ra (dự án Đường từ 

trung tâm TP Thanh Hóa nối với đường từ CHK Thọ Xuân đi KKT Nghi Sơn, 

Đường nối TP Thanh Hóa với CHK Thọ Xuân, đoạn từ Cầu Nỏ Hẻn đến đường 

tỉnh 514,....). 

UBND huyện Triệu Sơn báo cáo Sở Kế hoạch và Đầu tư để tổng hợp./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên (b/cáo); 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện (b/cáo); 

- Các phòng, ban, ngành đơn vị cấp huyện; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT, TCKH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Bùi Huy Dũng 
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