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                         Kính gửi: Thanh tra tỉnh Thanh Hoá. 

 

 Thực hiện Công văn số 1271/TTTH-VP ngày 06/6/2022 của Thanh tra tỉnh 

Thanh Hóa về việc báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, 

chống tham nhũng Quý II và 6 tháng đầu năm 2022. UBND huyện Triệu Sơn báo 

cáo kết quả thực hiện công tác thanh tra như sau:   

 I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:  

 1. Thanh tra hành chính.  

 1.1. Việc triển khai các cuộc thanh tra:  

 Ngày 04/12/2021 Chủ tịch UBND huyện Triệu Sơn ban hành Quyết định số 

7763/QĐ-UBND về việc phê duyệt Kế hoạch thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo 

và phòng, chống tham nhũng năm 2022.  

 Đầu năm 2022 đã tiến hành khảo sát các cuộc thanh tra theo kế hoạch được 

Chủ tịch UBND huyện phê duyệt năm 2022. Quý II đã triển khai 01 cuộc thanh tra  

thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn trong quản lý, 

sử dụng tài chính ngân sách và đầu tư xây dựng tại UBND xã Đồng Lợi. Như vậy 6 

tháng đầu năm 2022 UBND huyện Triệu Sơn đã triển khai 02 cuộc thanh tra theo kế 

hoạch. 

 1.2. Kết luận thanh tra:  

 Trong Quý II và 6 tháng đầu năm 2022 chưa ban hành Kết luận thanh tra. 

 1.3. Kết quả thực hiện kết luận thanh tra:  

 Trong Quý II và 6 tháng đầu năm 2022 chưa phải thực hiện Kết luận thanh 

tra. 

 1.4. Thanh tra, kiểm tra trách nhiệm việc thực hiện các quy định của pháp 

luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng:  

 Trong kỳ báo cáo chưa triển khai cuộc thanh tra việc thực hiện các quy định 

của pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống 

tham nhũng. 

 1.5. Kết quả thanh tra trên một số lĩnh vực:  

Trong kỳ báo cáo đang triển khai một cuộc thanh tra về việc thực hiện chính 

sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn trọng công tác quản lý sử dụng đất đai tại xã 

Thái Hòa và thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn 
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trong quản lý, sử dụng tài chính ngân sách và đầu tư xây dựng tại UBND xã Đồng 

Lợi. 

2. Thanh tra, kiểm tra chuyên ngành: Không. 

 3. Kết quả xây dựng, hoàn thiện thể chế và tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham 

nhũng 

 Sau khi có Công văn số 1889/TTCP-KHTH ngày 26/10/2021 của Thanh tra 

Chính phủ về việc hướng dẫn xây dựng Kế hoạch thanh tra năm 2022 và Quyết định 

số 4670/QĐ-UBND ngày 21/11/2021 của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa về việc 

phê duyệt Kế hoạch thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham 

nhũng năm 2022. Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, UBND huyện xây dựng dự 

thảo Kế hoạch thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống 

tham nhũng năm 2022 xin ý kiến của Thanh tra tỉnh.  

 Ngày 01/12/2021 Thanh tra tỉnh Thanh Hóa có Văn bản số 2586/TTTH-P4 về 

việc tham gia ý kiến xây dựng dự thảo Kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm 2022; Chủ 

tịch UBND huyện ban hành Quyết định số 7763/QĐ-UBND ngày 04/12/2021 về 

việc phê duyệt Kế hoạch thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo và phòng, chống tham 

nhũng năm 2022.  

 - Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về thanh tra, tiếp công 

dân, khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng: Quý II và 6 tháng năm 2022 đã 

tổ chức tuyên truyền được 18 hội nghị cho 1860 lượt người là cán bộ, công chức và 

các tổ chức đoàn thể xã, bí thư, thôn trưởng các thôn, xóm tại 34 xã, thị trấn. 

4. Xây dựng lực lượng 

  - Tổng số công chức, viên chức, người lao động trong kỳ báo cáo: 05 người, 

trong đó: Thanh tra viên 02 người, cán bộ thanh tra 03 người. 

 - Biến động tăng, giảm số lượng công chức, viên chức, người lao động trong 

kỳ báo cáo: tăng 01 người (01 công chức Tư pháp xã biệt phái). 

 - Số người được chuyển đổi vị trí công tác: Không 

 - Tổng số nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ ngành Thanh tra và số đã 

thực hiện (trong đó phân loại các khóa đào tạo nghiệp vụ:  Nhu cầu đăng ký bồi 

dưỡng nghiệp vụ Thanh tra viên năm 2022 là 01người. 

 - Số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động có vi phạm và kết quả xử 

lý (tổng số cá nhân vi phạm, đã xử lý, đang và chưa xử lý): Không 

 II. ĐÁNH GIÁ, NHẬN XÉT 

 Trên cơ sở kế hoạch thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại và phòng 

chống tham nhũng được Chủ tịch UBND huyện phê duyệt; ngay từ đầu năm, UBND 

huyện đã triển khai kế hoạch thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và 

phòng chống tham nhũng đến các phòng, ban, đơn vị trên địa bàn.  
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 Căn cứ lực lượng hiện có của đơn vị, Thanh tra tham mưu Chủ tịch UBND 

huyện triển khai thực hiện các cuộc thanh tra theo tiến độ đề ra.    

 III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THANH TRA TRONG KỲ 

TIẾP THEO: 

 - Tiếp tục thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phố biến, giáo dục pháp luật về 

thanh tra, phòng chống tham nhũng và các Nghị định có liên quan đến toàn thể cán 

bộ, công chức và nhân dân trên địa bàn. 

 - Thực hiện nghiêm túc các cuộc thanh tra theo đúng tiến độ đã được phê 

duyệt, đảm bảo đạt 100% kế hoạch thanh tra năm 2022. 

 - Chuẩn bị đầy đủ lực lượng để thực hiện tốt, kịp thời các nhiệm vụ do Huyện 

ủy, UBND huyện, Chủ tịch UBND huyện giao. 

 IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: Không. 

 UBND huyện Triệu Sơn báo cáo kết quả công tác thanh tra Quý II và 6 tháng 

đầu năm 2022 đến Thanh tra tỉnh để theo dõi, chỉ đạo./. 
 

Nơi nhận: 

- Thanh tra tỉnh (báo cáo);  

- Lưu VT, TTr.                                                                                                            

  

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 
 
 

Vũ Đức Kính 
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