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BÁO CÁO 

Một số nội dung liên quan đến công tác phòng, chống tham nhũng,  

tiêu cực năm 2021 và 05 tháng đầu năm 2022 

 

Thực hiện Công văn số 1051/SNV-TT ngày 25/5/2022 của Sở Nội vụ tỉnh 

về việc chuẩn bị nội dung xây dựng báo cáo công tác phòng chống tham nhũng, 

tiêu cực, UBND huyện Triệu Sơn báo cáo một số nội dung cụ thể như sau: 

1. Kết quả xử lý kỷ luật về hành chính về các sai phạm phát hiện trong 

công tác quản lý; trong đó, kỷ luật về hành vi tham nhũng, sai phạm kinh 

tế, về suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống:  

- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức bị xử lý kỷ luật: 01 người, Cụ thể:  

+ Cán bộ: 0 người; 

+ Công chức: 0 người; 

+ Viên chức: (Khiển trách: 01). 

(Chi tiết theo Phụ lục 1). 

2. Kết quả kiểm điểm, xử lý trách nhiệm về công tác phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực theo kiến nghị, kết luận thanh tra, kiểm tra, kiểm 

toán; bản án của tòa án.  

- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức bị kiểm điểm trách nhiệm: 21 

người Trong đó:  

+ Cán bộ: 4 người; 

+ Công chức: 17 người; 

+ Viên chức: 0 người.  

- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức bị xử lý trách nhiệm: 0 người 

(Chi tiết theo Phụ lục 2) 

3. Chế độ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị 

trong PCTN, tiêu cực. 

 Tại Chương V, Luật Phòng chống tham nhũng năm quy định về trách 

nhiệm người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị 

trong PCTN và việc áp dụng biện pháp tạm đình chỉ công tác, tạm thời chuyển 

vị trí công tác khác, khi để xảy ra tham nhũng tại cơ quan, tổ chức, đơn vị do 

mình quản lý, phụ trách và xử lý trách nhiệm khi để xảy ra tham nhũng.  
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Xác định rõ được tầm quan trọng trong công tác đấu tranh phòng chống 

tham nhũng, trong những năm qua, lãnh đạo huyện đã trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo 

công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí tại địa phương, cụ thể là: 

+) Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt, triển khai thực 

hiện các quy định của Đảng và Nhà nước về phòng chống tham nhũng như: 

Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI), Trung ương 4 (khóa XII) về xây dựng 

Đảng; Chỉ thị 50-CT/TW ngày 07/12/2015 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng; Chiến lược quốc 

gia về PCTN; Luật PCTN năm 2018... 

+) Tổ chức triển khai thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, như 

tuyên truyền, phổ biến, giáo dục, nâng cao nhận thức về PCTN; công khai, minh 

bạch hoạt động tại cơ quan, tổ chức, đơn vị; chuyển đổi vị trí công tác cán bộ, 

công chức, viên chức để phòng ngừa tham nhũng; minh bạch tài sản, thu nhập; 

quy định và thực hiện chế độ trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn 

vị khi để xảy ra tham nhũng... theo quy định pháp luật về PCTN. 

+) Tổ chức triển khai thực hiện thường xuyên công tác phát hiện, xử lý 

tham nhũng, lãng phí thông qua việc kiểm tra, tự kiểm tra tại cơ quan, tổ chức, 

đơn vị mình phụ trách, nhằm phát hiện kịp thời các vụ việc có dấu hiệu tham 

nhũng, những hạn chế, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân trong công tác 

lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác PCTN; từ đó, chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

hoặc kiến nghị các biện pháp khắc phục, xử lý, nâng cao hiệu quả công tác 

PCTN. 

4. Kết quả xử lý trách nhiệm người đứng đầu để xảy ra tham nhũng 

theo quy định: 0 người. 

UBND huyện Triệu Sơn báo cáo Sở Nội vụ để tổng hợp./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (b/c); 

- Lưu: VT, NV. 

CHỦ TỊCH  

 

 

 
Vũ Đức Kính 
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