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THÔNG BÁO 

Kết luận phiên họp thường kỳ UBND huyện tháng 4, 

nội dung phiên họp tháng 5 năm 2022 
 

Ngày 06 tháng 5 năm 2022, UBND huyện đã họp phiên thường kỳ tháng 4 

năm 2022, đồng chí Vũ Đức Kính, Phó Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch UBND huyện 

chủ trì hội nghị. Tham dự hội nghị có các đồng chí Phó Chủ tịch UBND huyện; 

các đồng chí Ủy viên UBND huyện; Trưởng các phòng, đơn vị trực thuộc 

UBND huyện; đại diện lãnh đạo Văn phòng Huyện ủy, Ủy ban MTTQ huyện và 

Thủ trưởng các cơ quan, đoàn thể: Hội Liên hiệp Phụ nữ, Đoàn Thanh niên, Hội 

Cựu chiến binh, Liên đoàn Lao động, Hội Nông dân, Chi cục Thống kê, Kho 

bạc, Chi cục Thuế khu vực Triệu Sơn - Nông Cống, Bệnh viện Đa khoa, Trung 

tâm Y tế, Bảo hiểm Xã hội, Đội quản lý thị trường số 6, Chi cục Thi hành án, 

Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Ngân hàng Chính sách xã hội, 

Đội đảm bảo giao thông, Điện lực Triệu Sơn, Chi nhánh Văn phòng Đăng ký đất 

đai huyện Triệu Sơn. 

Tại hội nghị, Phòng Tài chính - Kế hoạch trình bày dự thảo Báo cáo tình 

hình kinh tế - xã hội tháng 4, nhiệm vụ trọng tâm tháng 5 năm 2022. 

Sau khi nghe ý kiến thảo luận của các Phó Chủ tịch UBND huyện, các Ủy 

viên UBND huyện và các đại biểu tham dự hội nghị, Chủ tịch UBND huyện kết 

luận như sau: 

1. Về Báo cáo tình hình kinh tế - xã hội định kỳ hằng tháng, quý, 6 

tháng, 9 tháng và cả năm 

1.1. Giao các phòng, cơ quan, đơn vị cấp huyện theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao, căn cứ quy định hiện hành của pháp luật, các văn bản chỉ đạo của 

UBND huyện, chủ động báo cáo tình hình phát triển các ngành, lĩnh vực và triển 

khai thực hiện các nhiệm vụ được phân công theo dõi, chỉ đạo; báo cáo UBND 

huyện (qua Phòng Tài chính - Kế hoạch) trước ngày 15 hằng tháng. 

Đối với các phòng, cơ quan, đơn vị không có báo cáo hoặc gửi báo cáo 

sau thời hạn nêu trên được xem như đồng ý với nội dung dự thảo báo cáo của 

Phòng Tài chính - Kế hoạch (được nêu ở mục 1.2 dưới đây) và chịu trách nhiệm 

trước UBND huyện, Chủ tịch UBND huyện về ngành, lĩnh vực và các nhiệm vụ 

được phân công theo dõi, chỉ đạo; đồng thời, không tham gia phát biểu ý kiến tại 

phiên họp thường kỳ của UBND huyện. 

Đối với các phòng, cơ quan, đơn vị có báo cáo đúng thời hạn nêu trên, nếu 

phát biểu ý kiến tại phiên họp thường kỳ của UBND huyện thì chỉ nêu những 

nội dung chưa được cập nhật hoặc khác với nội dung do phòng, cơ quan, đơn vị 

mình đã báo cáo UBND huyện (qua Phòng Tài chính - Kế hoạch). 
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Giao Phòng Tài chính - Kế hoạch tổng hợp danh sách các phòng, cơ quan, 

đơn vị không có báo cáo hoặc gửi báo cáo chậm theo quy định, báo cáo Chủ tịch 

UBND huyện trước ngày 20 hằng tháng. 

1.2. Giao Phòng Tài chính - Kế hoạch chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên 

quan, trên cơ sở báo cáo của các phòng, cơ quan, đơn vị cấp huyện, hoàn chỉnh 

dự thảo báo cáo tình hình kinh tế - xã hội của huyện, trong đó phải nêu rõ tình 

hình thực hiện của tháng báo cáo, so sánh với cùng kỳ và luỹ kế thực hiện, 

những khó khăn, hạn chế và nguyên nhân; báo cáo đồng chí Bùi Huy Dũng, Phó 

Chủ tịch UBND huyện cho ý kiến trước khi trình UBND huyện. 

Trên cơ sở ý kiến tham gia của các đại biểu tham dự hội nghị và kết luận 

của Chủ tịch UBND huyện, Phòng Tài chính - Kế hoạch hoàn chỉnh dự thảo báo 

cáo trình Chủ tịch UBND huyện xem xét, ký ban hành, gửi các phòng, cơ quan, 

đơn vị cấp huyện, UBND các xã, thị trấn để tổ chức triển khai thực hiện. 

1.3. Giao Văn phòng HĐND và UBND huyện chủ trì, phối hợp với các 

đơn vị liên quan gửi giấy mời, tài liệu kỳ họp đến các Thành viên UBND huyện 

và đại biểu trước phiên họp tiến hành hai (02) ngày; đồng thời, chuẩn bị các điều 

kiện phục vụ phiên họp. 

2. Về Báo cáo tình hình kinh tế - xã hội tháng 4, nhiệm vụ trọng tâm 

tháng 5 năm 2022 

2.1. Tiếp nối đà tăng trưởng của quý I, tháng 4 và 04 tháng đầu năm 2022, 

tình hình kinh tế - xã hội của huyện tiếp tục có bước phát triển, đạt được nhiều 

kết quả tích cực và tương đối toàn diện trên các lĩnh vực, nổi bật là: (1) Đã tập 

trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt “mục tiêu kép” trong phòng, chống dịch 

Covid-19, tạo thuận lợi cho kinh tế - xã hội phát triển; (2) Một số ngành, lĩnh 

vực duy trì mức tăng trưởng cao so với cùng kỳ và kế hoạch, như: tổng thu ngân 

sách nhà nước (trong đó tỷ lệ các sắc thuế có sự bền vững hơn), sản xuất công 

nghiệp, tổng mức bán lẻ và doanh thu dịch vụ,…; (3) Chất lượng hoạt động văn 

hóa - xã hội được nâng lên; các chế độ, chính sách an sinh xã hội được thực hiện 

đầy đủ, kịp thời; (4) An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững; (5) 

Đã tổ chức thành công Triển lãm và Hội chợ Sinh vật cảnh huyện Triệu Sơn 

năm 2022, và phối hợp tổ chức thành công Lễ công bố 3 huyện: Triệu Sơn, 

Nông Cống, Thiệu Hóa đạt chuẩn nông thôn mới năm 2020 và đón nhận Huân 

chương Lao động hạng Ba.  

2.2. UBND huyện cơ bản thống nhất với những những nhận định, đánh 

giá về tình hình kinh tế - xã hội tháng 4 và nhiệm vụ trọng tâm tháng 5 năm 

2022 do Phòng Tài chính - Kế hoạch chuẩn bị; giao Phòng Tài chính - Kế hoạch 

tiếp thu ý kiến tham gia của các đại biểu tham dự hội nghị và hoàn chỉnh dự thảo 

báo cáo, trình Chủ tịch UBND huyện xem xét, ban hành để các phòng, cơ quan, 

đơn vị, địa phương triển khai thực hiện. Trong đó, nghiên cứu bổ sung một số 

nội dung sau: 

a) Về tình hình kinh tế - xã hội tháng 4 năm 2022: rà soát, cập nhật đầy đủ 

kết quả thực hiện tháng 4, so sánh với cùng kỳ và luỹ kế thực hiện. 
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b) Về hạn chế, yếu kém: yêu cầu các phòng, cơ quan, đơn vị, địa phương 

cần thẳng thắn, cầu thị, đánh giá sát, đúng với thực tế để có giải pháp thực hiện 

tốt hơn trong thời gian tới, cụ thể là: 

- Việc tham mưu xây dựng các đề án, chương trình, kế hoạch, … của một 

số phòng, cơ quan, đơn vị còn chậm, chất lượng chưa cao, chưa tập trung triển 

khai thực hiện, có những nội dung phải xin hoãn thời gian báo cáo nhiều lần 

hoặc chỉ trình để kết thúc nhiệm vụ. 

- Công tác quản lý Nhà nước về đất đai, khoáng sản ở một số địa phương 

còn để xảy vi phạm. 

- Công tác lập, quy hoạch các mặt bằng khai thác quỹ đất chậm, dẫn đến 

công tác đấu giá quyền sử dụng đất chậm. 

- Công tác bồi thường giải phóng mặt bằng chậm, còn nhiều vướng mắc. 

Tại một số dự án (nhất là các dự án chuyển tiếp) việc bồi thường, hỗ trợ và tái 

định cư còn chậm. 

- Công tác triển khai thực hiện các dự án đầu tư công chậm so với kế hoạch.  

- Công tác giải ngân vốn đầu tư công trong thời gian vừa qua chậm triển khai. 

c) Về nhiệm vụ trọng tâm tháng 5 năm 2022: ngoài các nhiệm vụ đã nêu 

trong báo cáo, yêu cầu các phòng, cơ quan, đơn vị, địa phương tập trung thực 

hiện tốt một số nội dung sau: 

- Về công tác phòng, chống dịch Covid-19: tiếp tục quán triệt, triển khai 

thực hiện nhất quán, quyết liệt, hiệu quả các chỉ đạo của Trung ương, Tỉnh ủy, 

UBND tỉnh và hướng dẫn của ngành Y tế về phòng, chống dịch Covid-19; trọng 

tâm là triển khai thực hiện có hiệu quả Quyết định số 1277/QĐ-UBND ngày 

14/4/2022 của UBND tỉnh về ban hành Quy định tạm thời “Thích ứng an toàn, 

linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch Covid-19 trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa” với 

mục tiêu bảo đảm kiểm soát dịch hiệu quả, bảo vệ sức khỏe, tính mạng của 

người dân, hạn chế đến mức thấp nhất các ca bệnh nặng, tử vong do dịch Covid-

19; tổ chức tiêm chủng vắc xin ngừa Covid-19 cho trẻ em từ 5 đến dưới 12 tuổi 

đảm bảo an toàn, đúng quy định. 

Giao Trung tâm Y tế huyện chủ trì, phối hợp với Văn phòng HĐND và 

UBND huyện và các đơn vị liên quan xây dựng báo cáo đánh giá công tác 

phòng, chống dịch Covid-19 từ ngày 27/4/2021 đến ngày 30/4/2022. 

- Về nông nghiệp: Phòng Nông nghiệp và PTNT, Trung tâm Dịch vụ 

nông nghiệp huyện, UBND các xã, thị trấn tập trung chỉ đạo chăm sóc, phòng 

trừ sâu, bệnh và thu hoạch lúa vụ Chiêm Xuân, triển khai phương án sản xuất vụ 

Thu Mùa năm 2022. 

Giao Phòng Nông nghiệp và PTNT tham mưu cho UBND huyện tổ chức 

Hội nghị về công tác phòng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn và Phòng thủ dân 

sự năm 2021, triển khai nhiện vụ năm 2022. 
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- Công tác xây dựng nông thôn mới (NTM): tăng cường tập trung chỉ đạo 

công tác xây dựng NTM năm 2022, trọng tâm chỉ đạo 8 xã hoàn thiện các tiêu 

chí xã NTM nâng cao, và 2 xã hoàn thiện các tiêu chí xã NTM kiểu mẫu. Đẩy 

nhanh tiến độ thực hiện, đến tháng 6 năm 2022 các xã xây dựng xã NTM nâng 

cao, NTM kiểu mẫu hoàn thiện hồ sơ gửi về Văn phòng Điều phối NTM huyện.  

- Về công tác giải phóng mặt bằng: Phòng Tài nguyên và Môi trường, 

Phòng Kinh tế và Hạ tầng, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện và các đơn 

vị liên quan thực hiện công tác giải phóng mặt bằng đảm bảo theo đúng các văn 

bản hướng dẫn của tỉnh; định kỳ báo cáo Chủ tịch UBND huyện tiến độ thực 

hiện và tỉ lệ % diện tích được giải phóng mặt bằng. 

- Về công tác đấu giá quyền sử dụng đất: giao Phòng Tài nguyên và Môi 

trường tham mưu cho UBND huyện văn bản báo cáo Sở Tư pháp về việc giải 

trình, cam kết thực hiện các nội dung để triển khai thực hiện đấu giá quyền sử 

dụng đất năm 2022 trên địa bàn huyện. 

- Về công tác lập quy hoạch chi tiết và triển khai thực hiện các dự án hạ 

tầng kỹ thuật khu dân cư trên địa bàn huyện: giao Phòng Tài chính - Kế hoạch 

chủ trì, phối hợp với Phòng Tài nguyên và Môi trường, Kinh tế và Hạ tầng, Tư 

pháp tham mưu cho UBND huyện tổ chức Hội nghị triển khai văn bản giao Ban 

Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện làm Chủ đầu tư các dự án hạ tầng kỹ thuật 

khu dân cư. 

- Về việc chỉ đạo thực hiện các dự án đầu tư xây dựng trên địa bàn huyện: 

giao Văn phòng HĐND và UBND huyện tham mưu cho Chủ tịch UBND huyện 

Quyết định phân công các Phó Chủ tịch UBND huyện chịu trách nhiệm chỉ đạo, 

đôn đốc, kiểm tra việc triển khai thực hiện các dự án đầu tư thuộc lĩnh vực được 

phân công (từ khi triển khai lập dự án đến khi bàn giao, quyết toán dự án hoàn 

thành). 

- Công tác thanh tra: giao Thanh tra huyện chủ trì, phối hợp với các đơn 

vị liên quan, tập trung thanh tra, xác định các vi phạm trong lĩnh vực đất đai; 

đồng thời, tham mưu giải quyết kịp thời, dứt điểm các vụ việc tồn đọng, phức 

tạp, tiềm ẩn nguy cơ gây mất an ninh trật tự, an toàn xã hội. 

- Về giáo dục: Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường hoàn thành 

tốt chương trình học kỳ II và tổ chức tổng kết năm học 2021 - 2022 đảm bảo 

theo kế hoạch. Thực hiện tốt công tác hướng dẫn, ôn tập, đồng thời phối hợp 

chuẩn bị các điều kiện để tổ chức Kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2022 và thi vào 

lớp 10 THPT năm học 2022 - 2023 đảm bảo an toàn, nghiêm túc, đúng quy chế. 

Đẩy mạnh công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, nhất là tiêu chuẩn về 

cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học của các trường thuộc xã xây dựng NTM 

nâng cao, NTM kiểu mẫu năm 2022. 

- Yêu cầu các phòng, cơ quan, đơn vị, địa phương tiếp tục chấn chỉnh, 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong từng cơ quan, đơn vị; nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành và quản lý Nhà nước trên từng 

lĩnh vực, đảm bảo sự nghiêm minh của pháp luật. 
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3. Về nội dung trình Hội nghị thường kỳ UBND huyện tháng 5 năm 2022 

3.1. Báo cáo tình hình kinh tế - xã hội tháng 5, nhiệm vụ trọng tâm tháng 

6 năm 2022 (Phòng Tài chính - Kế hoạch chuẩn bị); báo cáo đồng chí Bùi Huy 

Dũng, Phó Chủ tịch UBND huyện cho ý kiến trước khi trình UBND huyện. 

3.2. Phương án đo đạc, lập hồ sơ địa chính, cấp giấy chứng nhận quyền sử 

dụng đất lâm nghiệp trên địa bàn huyện Triệu Sơn (Phòng Tài nguyên và Môi 

trường chuẩn bị); báo cáo đồng chí Lê Phú Quốc, Phó Chủ tịch UBND huyện 

cho ý kiến trước khi trình UBND huyện. 

3.3. Sơ kết thực hiện Kế hoạch số 121/KH-BCĐ ngày 24/5/2021 của Ban 

Chỉ đạo 138 tỉnh về Xây dựng điển hình tiên tiến trong phong trào toàn dân bảo 

vệ an ninh Tổ quốc (Công an huyện chuẩn bị); báo cáo đồng chí Chủ tịch 

UBND huyện cho ý kiến trước khi trình UBND huyện. 

Văn phòng HĐND và UBND huyện thông báo kết luận của Chủ tịch 

UBND huyện để các phòng, cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện. Yêu cầu các 

phòng, cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ chuẩn bị nội dung phiên họp thường 

kỳ UBND huyện tháng 5 năm 2022 thực hiện đúng trình tự, thủ tục và thời gian 

quy định tại Quy chế làm việc của UBND huyện nhiệm kỳ 2021 - 2026./. 

Nơi nhận: 

- Thường trực Huyện ủy (báo cáo); 

- Thường trực HĐND huyện (báo cáo); 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND huyện; 

- Các phòng, cơ quan, đơn vị cấp huyện;   

- UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT, VP. 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

Quản Trọng Thể 
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