
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN TRIỆU SƠN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số:             /TB-UBND Triệu Sơn, ngày        tháng       năm 2022 

 

THÔNG BÁO 

Kết luận phiên họp thường kỳ UBND huyện tháng 01, 

nội dung phiên họp tháng 02 năm 2022 
 

Ngày 19 tháng 01 năm 2022, UBND huyện đã họp phiên thường kỳ tháng 

01 năm 2022, đồng chí Vũ Đức Kính, Phó Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch UBND 

huyện chủ trì hội nghị. Tham dự hội nghị có các đồng chí Phó Chủ tịch HĐND 

huyện, Phó Chủ tịch UBND huyện; các đồng chí Ủy viên UBND huyện; Trưởng 

các phòng, đơn vị trực thuộc UBND huyện; đại diện lãnh đạo Văn phòng Huyện 

ủy, Ủy ban MTTQ huyện và Thủ trưởng các cơ quan, đoàn thể: Hội Liên hiệp 

Phụ nữ, Đoàn Thanh niên, Hội Cựu chiến binh, Liên đoàn Lao động, Hội Nông 

dân, Chi cục Thống kê, Kho bạc, Chi cục Thuế khu vực Triệu Sơn - Nông Cống, 

Bệnh viện Đa khoa, Trung tâm Y tế, Bảo hiểm xã hội, Đội quản lý thị trường số 

6, Chi cục Thi hành án, Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Ngân 

hàng Chính sách xã hội, Đội đảm bảo giao thông, Điện lực Triệu Sơn, Chi nhánh 

Văn phòng Đăng ký đất đai huyện Triệu Sơn. 

Tại hội nghị, Phòng Tài chính - Kế hoạch đã trình bày dự thảo Báo cáo 

tình hình kinh tế - xã hội tháng 01, nhiệm vụ trọng tâm tháng 02 năm 2022; 

Phòng Nông nghiệp và PTNT trình bày Kế hoạch tổ chức Lễ phát động “Tết 

trồng cây đời đời nhớ ơn Bác Hồ” Xuân Nhâm Dần năm 2022; Phòng Tài 

nguyên và Môi trường trình bày Kế hoạch kiểm tra việc chấp hành pháp luật về 

tài nguyên môi trường trên địa bàn huyện Triệu Sơn năm 2022; Phòng Giáo dục 

và Đào tạo trình bày Kế hoạch xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia trên địa 

bàn huyện Triệu Sơn năm 2022; Kế hoạch thực hiện Chương trình nâng cao chất 

lượng giáo dục trên địa bàn huyện Triệu Sơn giai đoạn 2022 - 2025; Trung tâm  

Văn hóa, Thông tin, Thể thao và Du lịch huyện trình bày Kế hoạch tổ chức Đại 

hội Thể dục, thể thao huyện Triệu Sơn lần thứ VII và tham gia Đại hội Thể dục, 

thể thao tỉnh Thanh Hóa lần thứ IX năm 2022.  

Sau khi nghe ý kiến thảo luận của các thành viên UBND huyện và các đại 

biểu tham dự hội nghị, đồng chí Chủ tịch UBND huyện kết luận như sau: 

I. VỀ BÁO CÁO TÌNH HÌNH KINH TẾ - XÃ HỘI THÁNG 01, 

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 02 NĂM 2022 

1. Về tình hình thực hiện nhiệm vụ chung của năm 2022 

Năm 2022 là năm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, tạo nền tảng vững chắc 

để thực hiện các mục tiêu của Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021 - 

2025, đòi hỏi các cấp, các ngành và cả hệ thống chính trị phải nỗ lực, phấn đấu ở 

mức cao nhất trong điều kiện có nhiều “áp lực” đó là: phải đạt kết quả cao hơn 
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kết quả đã đạt được của năm 2021 và dự báo tình hình có những thuận lợi, cơ 

hội và khó khăn, thách thức đan xen, nhưng khó khăn, thách thức ngày càng 

nhiều hơn, nhất là đại dịch Covid-19 diễn biến phức tạp, khó lường, tác động 

đến mọi mặt của đời sống xã hội; nguy cơ thiên tai, dịch bệnh, biến đổi khí hậu, 

… luôn tiềm ẩn, tác động bất lợi đến việc phát triển kinh tế - xã hội của huyện 

năm 2022. Do đó, yêu cầu Trưởng các phòng, cơ quan, đơn vị cấp huyện, Chủ 

tịch UBND các xã, thị trấn: 

- Phải tiếp tục nêu cao tinh thần trách nhiệm của người đứng đầu, biến 

những áp lực và khó khăn, thách thức thành động lực để phấn đấu và thực hiện 

tốt các nhiệm vụ được giao; phải bao quát công việc, bám sát nhiệm vụ được 

giao để chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ, tuyệt đối không được “tự mãn”, 

buông lỏng, khoán việc cho cấp phó và cho cấp dưới thực hiện. 

- Tổ chức thực hiện nhiệm vụ phải theo đuổi công việc đến cùng với tinh 

thần trách nhiệm và sự quyết tâm cao nhất, nỗ lực lớn nhất; giải quyết công việc 

phải dứt điểm, triệt để trong thời gian sớm nhất và đạt hiệu quả ở mức cao nhất. 

- Tiếp tục chấn chỉnh, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong 

từng cơ quan, đơn vị, địa phương; nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác chỉ đạo, 

điều hành và quản lý Nhà nước trên từng lĩnh vực, đảm bảo sự nghiêm minh của 

pháp luật. 

- Quan tâm giải quyết, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho người dân, 

doanh nghiệp và các đơn vị theo thẩm quyền và theo đúng quy định hiện hành 

của pháp luật, đảm bảo mọi công việc được trôi chảy, thông thoáng, giải quyết 

kịp thời, hiệu quả. 

- Phải bám sát chỉ đạo của Huyện ủy, HĐND, UBND huyện để tổ chức 

triển khai thực hiện nhiệm vụ; lựa các công việc trọng tâm, trọng điểm của 

ngành, đơn vị, địa phương mình để tập trung chỉ đạo, giải quyết. 

- Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ và giải quyết công việc, người đứng 

đầu các cấp, các ngành, các đơn vị, địa phương phải luôn lắng nghe (kể cả các ý 

kiến trái chiều), với tinh thần dân chủ, cầu thị thực sự, để từ đó có phương pháp 

chỉ đạo, điều hành tốt hơn, quyết định đúng đắn hơn trong bối cảnh có nhiều khó 

khăn, thách thức như đã dự báo, thậm chí còn có thể khó khăn hơn, thách thức 

hơn trong thời gian tới. 

- Để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tham mưu, người đứng đầu 

các phòng, cơ quan, đơn vị cấp huyện, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn hoặc cấp 

phó được ủy quyền của người đứng đầu đơn vị phải kiểm tra, thẩm định và chịu 

trách nhiệm về nội dung văn bản trước Chủ tịch UBND huyện và trước pháp 

luật. 

2. Về báo cáo tình hình kinh tế - xã hội tháng 01, nhiệm vụ trọng tâm 

tháng 02 năm 2022 

UBND huyện cơ bản thống nhất với những nhận định, đánh giá về tình 

hình kinh tế - xã hội tháng 01, nhiệm vụ trọng tâm tháng 02 năm 2022 do Phòng 
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Tài chính - Kế hoạch chuẩn bị; giao Phòng Tài chính - Kế hoạch chủ trì, phối 

hợp với Văn phòng HĐND và UBND huyện và các đơn vị liên quan tiếp thu các 

ý kiến hợp lý, xác đáng của các đại biểu tham dự hội nghị để hoàn chỉnh báo cáo 

theo các nội dung sau: 

- Bổ sung vào mục đánh giá chung một số nhận định: ngay từ những 

ngày đầu của năm 2022, các cấp, các ngành, các đơn vị, địa phương trong huyện 

đã chủ động, tích cực tổ chức triển khai đồng bộ, cụ thể các công việc, nhiệm vụ 

được giao và tập trung thực hiện ngay sau khi triển khai, nên tình hình kinh tế - 

xã hội tháng 01 năm 2022 của huyện tiếp tục có bước phát triển; đa số các chỉ 

tiêu đều tăng so với cùng kỳ. Đây là những tín hiệu rất đáng mừng của tháng đầu 

tiên năm 2022, cùng với những kết quả đạt được của năm 2021 sẽ tạo nền tảng 

và cơ sở vững chắc để thực hiện nhiệm vụ năm 2022; các cấp, các ngành, các 

địa phương, đơn vị phải tập trung cao độ để triển khai thực hiện nhiệm vụ, với 

sự nỗ lực cao hơn, quyết liệt hơn, đảm bảo hoàn thành thắng lợi toàn diện các 

mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra; tuyệt đối không được chủ quan, thỏa 

mãn với những kết quả đã đạt được. 

- Về nhiệm vụ trọng tâm tháng 02: ngoài các nhiệm vụ đã được nêu trong 

báo cáo, yêu cầu các cấp, các ngành, các đơn vị, địa phương tập trung thực hiện 

tốt một số nội dung sau: 

 + Về tổ chức đón Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022: yêu cầu các cấp, các 

ngành, các đơn vị, địa phương tập trung chỉ đạo, tổ chức thực hiện tốt các văn 

bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh, của Huyện ủy và Chỉ thị 

số 01/CT-UBND ngày 11/01/2022 của Chủ tịch UBND huyện về tổ chức đón 

Tết Nguyên đán Nhâm Dần năm 2022; đặc biệt, là việc triển khai thực hiện các 

chính sách an sinh xã hội, chính sách hỗ trợ người có công, … Yêu cầu UBND 

các xã, thị trấn phải tổ chức thực hiện sớm, chăm lo thực hiện tốt cho các đối 

tượng chính sách, người có công, đảm bảo các chính sách phải được thực hiện 

nghiêm túc, đúng đối tượng, có hiệu quả; ngoài ra, phải đặc biệt quan tâm đến 

các lực lượng phòng, chống dịch và các lực lượng đang thực hiện nhiệm vụ tại 

cơ sở điều trị bệnh nhân Covid-19 và các cơ sở cách ly tập trung. Giao Phòng 

Lao động - Thương binh và Xã hội thường xuyên kiểm tra, theo dõi, đôn đốc 

việc chi trả các chế độ, thăm hỏi, tặng quà Tết cho các hộ gia đình, cá nhân theo 

quy định. 

+ Về công tác đảm bảo an ninh trật tự: giao Công an huyện triển khai thực 

hiện các phương án đảm bảo an ninh trật tự, an toàn giao thông trên địa bàn 

huyện, nhất là tại các địa bàn phức tạp và trong Đêm Giao thừa. 

+ Về công tác phòng, chống dịch Covid-19: giao Trung tâm Y tế huyện 

chủ trì, phối hợp với Văn phòng HĐND và UBND huyện và các đơn vị liên 

quan tiếp tục tham mưu kế hoạch điều trị bệnh nhân F0 không triệu chứng tại 

nhà/nơi cư trú, phù hợp với tình hình thực tế và điều kiện của địa phương. 

Yêu cầu Trưởng các phòng, cơ quan, đơn vị cấp huyện, Chủ tịch UBND 

các xã, thị trấn phải tổ chức triển khai việc test xét nghiệm Covid-19 cho tất cả 
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cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của cơ quan, đơn vị mình trước 

khi nghỉ Tết và khi trở lại cơ quan làm việc sau kỳ nghỉ Tết Nguyên đán Nhâm 

Dần 2022. 

Giao Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo khẩn trương xây dựng phương 

án tuyên truyền, vận động để ngay khi trở lại trường học sau kỳ nghỉ Tết 

Nguyên đán Nhâm Dần 2022, các trường tổ chức test xét nghiệm Covid-19 cho 

giáo viên và học sinh. 

II. CÁC BÁO CÁO, KẾ HOẠCH, ĐỀ ÁN TRÌNH TẠI HỘI NGHỊ 

1. Kế hoạch tổ chức Lễ phát động “Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác 

Hồ” Xuân Nhâm Dần năm 2022 

UBND huyện cơ bản thống nhất với dự thảo Kế hoạch tổ chức Lễ phát 

động “Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác Hồ” Xuân Nhâm Dần năm 2022 do 

Phòng Nông nghiệp và PTNT chuẩn bị; giao Phòng Nông nghiệp và PTNT tiếp 

thu các ý kiến hợp lý, xác đáng của các thành viên UBND huyện và các đại biểu 

tham dự hội nghị để hoàn chỉnh dự thảo kế hoạch, xin ý kiến đồng chí Lê Phú 

Quốc, Phó Chủ tịch UBND huyện, trước khi trình Chủ tịch UBND huyện phê 

duyệt. 

2. Kế hoạch kiểm tra việc chấp hành pháp luật về tài nguyên môi 

trường trên địa bàn huyện Triệu Sơn năm 2022 

UBND huyện cơ bản thống nhất với dự thảo Kế hoạch kiểm tra việc chấp 

hành pháp luật về tài nguyên môi trường trên địa bàn huyện Triệu Sơn năm 2022 

do Phòng Tài nguyên và Môi trường chuẩn bị; giao Phòng Tài nguyên và Môi 

trường tiếp thu các ý kiến hợp lý, xác đáng của các thành viên UBND huyện và 

các đại biểu tham dự hội nghị để hoàn chỉnh dự thảo kế hoạch, xin ý kiến đồng 

chí Lê Phú Quốc, Phó Chủ tịch UBND huyện, trước khi trình Chủ tịch UBND 

huyện phê duyệt. Trong đó, nghiên cứu tiếp thu, bổ sung một số nội dung sau: 

- Bổ sung kế hoạch chi tiết nội dung kiểm tra: về quản lý, sử dụng đất; về 

công tác bảo vệ môi trường trong kế hoạch chung. 

- Bổ sung các thành viên đoàn kiểm tra, thời gian kiểm tra và đối tượng 

kiểm tra trong kế hoạch chi tiết. 

 3. Kế hoạch xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia trên địa bàn 

huyện Triệu Sơn năm 2022 

UBND huyện cơ bản thống nhất với dự thảo Kế hoạch xây dựng trường 

học đạt chuẩn quốc gia trên địa bàn huyện Triệu Sơn năm 2022 do Phòng Giáo 

dục và Đào tạo chuẩn bị; giao Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp thu các ý kiến 

hợp lý, xác đáng của các thành viên UBND huyện và các đại biểu tham dự hội 

nghị để hoàn chỉnh dự thảo kế hoạch, xin ý kiến đồng chí Lê Quang Trung, Phó 

Chủ tịch UBND huyện, trước khi trình Chủ tịch UBND huyện phê duyệt. Trong 

đó, nghiên cứu tiếp thu, bổ sung một số nội dung sau: 
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- Khảo sát, nghiên cứu bổ sung 02 đơn vị: Trường MN Hoa Hồng và 

Trường THCS Triệu Thị Trinh vào đăng ký xây dựng trường học đạt chuẩn quốc 

gia trong năm 2022. 

- Lập kế hoạch tổ chức hội nghị triển khai xây dựng trường học đạt chuẩn 

quốc gia trên địa bàn huyện Triệu Sơn năm 2022; thời gian tổ chức hội nghị 

trước ngày 15/02/2022.  

4. Kế hoạch thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục 

trên địa bàn huyện Triệu Sơn giai đoạn 2022 - 2025 

UBND huyện cơ bản thống nhất với dự thảo Kế hoạch thực hiện Chương 

trình nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn huyện Triệu Sơn giai đoạn 2022 

- 2025 do Phòng Giáo dục và Đào tạo chuẩn bị; giao Phòng Giáo dục và Đào tạo 

tiếp thu các ý kiến hợp lý, xác đáng của các thành viên UBND huyện và các đại 

biểu tham dự hội nghị để hoàn chỉnh dự thảo kế hoạch, xin ý kiến đồng chí Lê 

Quang Trung, Phó Chủ tịch UBND huyện, trước khi đăng ký trình Hội nghị Ban 

Thường vụ Huyện ủy. Trong đó, nghiên cứu tiếp thu, bổ sung một số nội dung 

sau: 

- Bổ sung mục tiêu chung của Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục 

trên địa bàn huyện Triệu Sơn giai đoạn 2022 - 2025. 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Phòng Tài chính - Kế hoạch và 

các đơn vị liên quan tham mưu đề xuất nhu cầu kinh phí phù hợp, đảm bảo hiệu 

quả trong việc thực hiện đầu tư cơ sở vật chất, và mua sắm trang thiết bị, đồ 

dùng dạy học. 

5. Kế hoạch tổ chức Đại hội Thể dục, thể thao huyện Triệu Sơn lần 

thứ VII và tham gia Đại hội Thể dục, thể thao tỉnh Thanh Hóa lần thứ IX 

năm 2022 

Giao Trung tâm Văn hóa, Thông tin, Thể thao và Du lịch huyện tiếp thu 

các ý kiến hợp lý, xác đáng của các thành viên UBND huyện và các đại biểu 

tham dự hội nghị để hoàn chỉnh dự thảo kế hoạch, xin ý kiến đồng chí Lê Quang 

Trung, Phó Chủ tịch UBND huyện, trước khi đăng ký trình Hội nghị Ban 

Thường vụ Huyện ủy.  

III. NỘI DUNG TRÌNH HỘI NGHỊ THÁNG 02 NĂM 2022 

1. Báo cáo tình hình kinh tế - xã hội tháng 01, nhiệm vụ trọng tâm tháng 

02 năm 2022 (Phòng Tài chính - Kế hoạch chuẩn bị); báo cáo đồng chí Bùi Huy 

Dũng, Phó Chủ tịch UBND huyện cho ý kiến trước khi trình UBND huyện. 

2. Kế hoạch sử dụng đất năm 2022 huyện Triệu Sơn (Phòng Tài nguyên và 

Môi trường chuẩn bị); báo cáo đồng chí Lê Phú Quốc, Phó Chủ tịch UBND 

huyện cho ý kiến trước khi trình UBND huyện. 

3. Dự thảo Kế hoạch hành động của Ban Thường vụ Huyện ủy thực hiện 

Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 25/9/2021 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác khí tượng thủy văn đáp ứng yêu 
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cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc (Phòng Nông nghiệp và PTNT chuẩn bị); báo 

cáo đồng chí Lê Phú Quốc, Phó Chủ tịch UBND huyện cho ý kiến trước khi 

trình UBND huyện. 

4. Dự thảo Kế hoạch hành động của Ban Thường vụ Huyện ủy thực hiện 

Kết luận số 12-KL/TW ngày 12/8/2021 của Bộ Chính trị về công tác người Việt 

Nam ở nước ngoài trong tình hình mới (Văn phòng HĐND và UBND huyện 

chuẩn bị); báo cáo đồng chí Lê Quang Trung, Phó Chủ tịch UBND huyện cho ý 

kiến trước khi trình UBND huyện. 

5. Kế hoạch thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng y tế trên địa bàn 

huyện Triệu Sơn giai đoạn 2022 - 2025 (Văn phòng HĐND và UBND huyện 

chuẩn bị); báo cáo đồng chí Lê Quang Trung, Phó Chủ tịch UBND huyện cho ý 

kiến trước khi trình UBND huyện. 

 6. Dự thảo Kế hoạch hành động của Ban Thường vụ Huyện ủy thực hiện 

Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 10/11/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 

chuyển đổi số tỉnh Thanh Hóa đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 (Phòng 

Văn hóa và Thông tin chuẩn bị); báo cáo đồng chí Bùi Huy Dũng, Phó Chủ tịch 

UBND huyện cho ý kiến trước khi trình UBND huyện. 

7. Kế hoạch thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng văn hóa trên địa 

bàn huyện Triệu Sơn giai đoạn 2022 - 2025 (Phòng Văn hóa và Thông tin chuẩn 

bị); báo cáo đồng chí Lê Quang Trung, Phó Chủ tịch UBND huyện cho ý kiến 

trước khi trình UBND huyện. 

8. Quy chế nâng bậc lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động trên địa bàn huyện Triệu Sơn (Phòng Nội vụ chuẩn bị); báo cáo đồng 

chí Chủ tịch UBND huyện cho ý kiến trước khi trình UBND huyện. 

Văn phòng HĐND và UBND huyện thông báo kết luận của Chủ tịch 

UBND huyện để các phòng, đơn vị, địa phương thực hiện. Yêu cầu các đơn vị 

được giao nhiệm vụ chuẩn bị nội dung phiên họp thường kỳ UBND huyện tháng 

02 năm 2022, phải thực hiện đúng trình tự, thủ tục và thời gian quy định tại Quy 

chế làm việc của UBND huyện nhiệm kỳ 2021 - 2026./. 

Nơi nhận: 

- Thường trực Huyện ủy (báo cáo); 

- Thường trực HĐND huyện (báo cáo); 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND huyện; 

- Các phòng, cơ quan, đơn vị cấp huyện;   

- UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT, VP. 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

Quản Trọng Thể 
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