
  UỶ BAN NHÂN DÂN  
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   Số:             /BC-UBND Triệu Sơn, ngày        tháng         năm 2021 

 
 

BÁO CÁO 

Tình hình kinh tế tập thể, HTX năm 2021 

 

1. Tổ hợp tác: Không. 

2. Hợp tác xã 

* Tổng số: 61 HTX 

* Tổng số thành viên trong các HTX: 17.803 người 

* Tổng số lao động trong các HTX:      1.376 người 

* Chia theo lĩnh vực:  

- Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp:                                     

+ Số lượng HTX:                            46 HTX (41 HTX hoạt động, 5 HTX 

ngừng hoạt động); 

+ Tổng nguồn vốn:                                8.123 Triệu đồng; 

+ Tài sản:                                              17.064 Triệu đồng; 

+ Số thành viên:                                      1.089 Người;  

+ Số lao động:                                         1.145 Người;  

- Hợp tác xã CN – Tiểu thủ CN: 

+ Số lượng HTX:                                                    3 HTX; 

+ Tổng nguồn vốn:                                 3.910 Triệu đồng; 

+ Tài sản:                                               15.000Triệu đồng; 

+ Số thành viên:                                                    8 Người;  

 + Số lao động:                                                     20 Người;   

- Hợp tác xã Vận tải: 

+ Số lượng HTX:                                                    1 HTX; 

+ Tổng nguồn vốn:                               25.000 Triệu đồng; 

+ Tài sản:                                              50.000 Triệu đồng; 

+ Số thành viên:                                                   50 Người;  

 + Số lao động:                                                      70 Người;  
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- Hợp tác xã điện năng: 

+ Số lượng HTX:                                                    1 HTX; 

+ Tổng nguồn vốn:                                    579 Triệu đồng; 

+ Tài sản:                                                    993Triệu đồng; 

+ Số thành viên:                                                   1 Người;   

+ Số lao động:                                                     3 Người; 

- Hợp tác xã Môi trường: 

+ Số lượng HTX:                                                    1 HTX; 

+ Tổng nguồn vốn:                                    140 Triệu đồng; 

+ Tài sản:                                                     10 Triệu đồng; 

+ Số thành viên:                                                  14 Người;   

+ Số lao động:                                                       4 Người; 

- Qũy tín dụng nhân dân: 

+ Số lượng HTX:                                                    9 Qũy; 

+ Tổng nguồn vốn:                              48.098 Triệu đồng; 

+ Tài sản:                                            901.200 Triệu đồng; 

+ Số thành viên:                                           16.641 Người;   

+ Số lao động:                                                   134 Người; 

* Số HTX thành lập mới năm 2021:     01 HTX 

* Số HTX giải thể năm 2021:               0 HTX 

* Số HTX ngừng hoạt động đến thời điểm báo cáo: 7 HTX 

* Số HTX được cấp GCNQSD đất: 6 HTX; số HTX được thuê đất: 7 

HTX 

* Số HTX được giao đất (không thu tiền SD đất):     5 HTX 

* Tổng nguồn vốn:         85.850 Triệu đồng 

* Tổng tài sản:       984.267 Triệu đồng 

*Tổng số cán bộ quản lý:           192 Người 

- Trình độ cao đẳng, đại học:                   61 Người 

- Trình độ sơ cấp, trung cấp:          120 Người    

* Phân loại HTX:  
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- HTX hoạt động Tốt: 13 HTX, chiếm 21,31% so với tổng số;  

- HTX hoạt động khá: 40 HTX, chiếm 65,57% so với tổng số;  

 * Thu nhập bình quân của xã viên, người lao động trong HTX: 4,6 triệu 

đồng/người/tháng  

 (Chi tiết có biểu kèm theo) 

3. Kết quả thực hiện tổ chức lại hoạt động HTX theo luật HTX 2012 

100% các HTX trên địa bàn hoạt động theo Luật HTX năm 2012. 

4. Tình hình công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện các cơ 

chế chính sách đối với khu vực kinh tế hợp tác, HTX ở địa phương 

* Tình hình hoạt động của Ban chỉ đạo phát triển kinh tế tập thể của 

địa phương:  

Thực hiện Kế hoạch số 119/KH - UBND ngày 06/11/2013 của UBND tỉnh 

Thanh Hóa về việc thực hiện Kết luận số 56-KL/TW ngày 21/02/2013 của Bộ 

Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết Trung ương 5 khóa IX về tiếp tục 

đổi mới phát triển và nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể, thực hiện Kế hoạch số 

162/KH-UBND ngày 29/7/2020 của UBND tỉnh Thanh Hóa về việc thực hiện 

Kế hoạch số 204-KL/TU ngày 03/6/2020 của BTV Tỉnh uỷ về thực hiện Kết 

luận số 70-KL/TW ngày 09/3/2020 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị 

quyết Trung ương 5 khoá IX về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả 

kinh tế tập thể. 

 UBND huyện đã ban hành các quy chế, chương trình công tác, Quyết 

định, công văn, kế hoạch để chỉ đạo, triển khai thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế tập thể hàng năm đảm bảo hiệu quả, hoàn thành kế hoạch được giao (Kế 

hoạch số 5022/KH-UBND ngày 31/12/2020 về Kế hoạch Phát triển kinh tế tập 

thể năm 2021; Kế hoạch số 5023/KH-UBND ngày 31/12/2020 về Kế hoạch Phát 

triển kinh tế tập thể giai đoạn năm 2021-2025; Kế hoạch 4598/KH-UBND ngày 

13/8/2021 về Kế hoạch Phát triển kinh tế tập thể năm 2022). Ban chỉ đạo đã triển 

khai các nội dung và kế hoạch đề ra của năm 2021; trong đó, tổ chức tuyên truyền, 

phổ biến Luật HTX, các văn bản, cơ chế, chính sách hỗ trợ phát triển HTX,  hướng 

dẫn các thủ tục về thành lập HTX; bên cạnh đó, tập trung tháo gỡ và giải quyết các 

khó khăn trong hoạt động của các HTX. 

* Dịch bệnh Covid-19 tác động ảnh hưởng đến hoạt động của HTX và 

chính sách hỗ trợ:  

Trong năm 2021 do tiếp tục phải chịu ảnh hưởng của dịch Covid-19, tình 

hình hoạt động của hợp tác xã gặp nhiều khó khăn. UBND huyện Triệu Sơn đề 
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xuất một số giải pháp tháo gỡ khó khăn đối với khu vực kinh tế tập thể, hợp tác xã 

do ảnh hưởng bởi dịch Covid-19.  

- Tổ chức thực hiện tốt Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng NTM; 

chương trình mỗi xã một sản phẩm, nâng cao năng lực sản xuất nông nghiệp thích 

ứng với biến đổi khí hậu, tăng cường công tác phát hiện, kiểm soát dịch bệnh trên 

cây trồng, vật nuôi. 

- Thực hiện cắt giảm thủ tục hành chính. 

- Giãn thời gian trả nợ ngân hàng, miễn giảm lãi suất, phí (đối với HTX vận 

tải), kéo dài thời gian có những gói tín dụng ưu đãi cho các hợp tác xã vay để xây 

dựng bãi kho, nhà xưởng chế biến; không tính lãi nộp chậm tiền đóng Bảo hiểm xã 

hội năm 2021; không tính lãi nộp chậm thuế năm 2021. 

* Kết quả các hoạt động hỗ trợ của địa phương: 

 Tính đến thời điểm 31/10/2021 huyện đã hỗ trợ cho HTX Nông lâm 

nghiệp Bình Sơn 400 triệu đồng cho 04 sản phẩm đạt chuẩn OCOP cấp tỉnh (02 

sản phẩm năm 2020 và 02 sản phẩm năm 2021); hỗ trợ mô hình mạ khay, máy 

cấy cho 03 HTX với số tiền 100 triệu đồng. 

5. Nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã năm 2022 

của địa phương. 

5.1. Nhiệm vụ: Tiếp tục chỉ đạo, hỗ trợ, tạo điều kiện để các HTX mở rộng 

quy mô sản xuất, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, tăng thu nhập cho các 

thành viên và người lao động trong các HTX; tiếp tục tìm kiếm, liên kết với các 

Doanh nghiệp để thực hiện liên kết sản xuất bao tiêu sản phẩm, đặc biệt trong 

sản xuất lúa vụ Mùa. Phấn đấu  năm 2022 có thêm từ 01 HTX thành lập mới trở 

lên. 

5.2. Giải pháp:  

- Đẩy mạnh việc quán triệt và tuyên truyền về chủ trương, đường lối, 

chính sách phát triển kinh tế tập thể của Đảng và Nhà nước ở các cấp, các 

ngành, các đơn vị, các tầng lớp nhân dân nhằm thống nhất nhận thức trong toàn 

bộ hệ thống chính trị về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của kinh tế tập thể đối 

với sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước nói chung và của huyện.  

- Triển khai thực hiện tốt chính sách hỗ trợ, ưu đãi phát triển kinh tế tập 

thể của nhà nước, đặc biệt là Kế hoạch thực hiện Chiến lược phát triển kinh tế 

tập thể, hợp tác xã giai đoạn 2021-2030 trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa. - Phối hợp 

với các sở, ngành cấp tỉnh chỉ đạo, tổ chức thực hiện, đôn đốc, kiểm tra, giám 

sát việc triển khai thực hiện Đề án theo Quyết định số 167/QĐ-TTg về việc phê 
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duyệt Đề án lựa chọn, hoàn thiện, nhân rộng mô hình hợp tác xã kiểu mới hiệu 

quả tại các địa phương trên cả nước giai đoạn 2021 - 2025. 

 - Tăng cường công tác quản lý nhà nước về kinh tế tập thể. Tổ chức các 

buổi làm việc với các tổ chức kinh tế tập thể để nắm bắt được những khó khăn, 

vướng mắc, từ đó có giải pháp thúc đẩy kinh tế tập thể phát triển. 

Trên đây là báo cáo tình hình kinh tế tập thể, HTX năm 2021 và nhiệm vụ, 

giải pháp phát triển kinh tế tập thể, HTX năm 2022 của UBND huyện Triệu Sơn./. 

 

   

Nơi nhận: 
- Liên minh HTX Thanh Hóa (B/cáo); 

- CT, các PCT UBND huyện;     

- Lưu: VT, TCKH.                                                                                                                                

                

 

 

 KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

      

     Bùi Huy Dũng 
 
 

                                                                            


		dungbh.trieuson@thanhhoa.gov.vn
	2021-11-24T14:37:21+0700


		2021-11-24T15:16:28+0700


		2021-11-24T15:16:44+0700


		trieuson@thanhhoa.gov.vn
	2021-11-24T15:17:02+0700




