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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 

Số:            /UBND-NV 

V/v tiếp tục siết chặt kỷ 

luật kỷ cương hành 

chính năm 2021. 

Triệu Sơn, ngày       tháng 11 năm 2021 

 

         Kính gửi:  

      - Trưởng các phòng, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện; 

                          - Hiệu trưởng các trường MN, Tiểu học, THCS, TH&THCS; 

 - Giám đốc Trung tâm GDNN-GDTX huyện; 

                          - Chủ tịch UBND các xã, thị trấn; 

 

Năm 2021, nhằm nâng cao hiệu lực hiệu quả quản lý nhà nước, UBND huyện 

đã ban hành nhiều văn bản chỉ đạo, trong đó nhấn mạnh trọng tâm siết chặt kỷ luật 

kỷ cương hành chính trong cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 

Qua kiểm tra theo dõi, việc tổ chức thực hiện của nhiều phòng, ban, đơn vị, 

UBND các xã đã có những chuyển biến tích cực. Tuy nhiên vẫn còn một số cơ 

quan, đơn vị có cán bộ, công chức, viên chức, người lao động chưa thực hiện 

nghiêm theo yêu cầu của UBND huyện, nhiệm vụ được UBND huyện giao còn 

chậm tiến độ, chất lượng chưa cao. Vì vậy để nâng cao hiệu lực hiệu quả trong 

công tác quản lý, Chủ tịch UBND huyện yêu cầu các cơ quan, đơn vị tiếp tục thực 

hiện tốt, chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính, với những nội dung cụ 

thể sau: 

1. Thực hiện nghiêm chỉ đạo của Chủ tịch UBND huyện tại Chỉ thị số 01/CT-

UBND ngày 08/01/2021 về việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan 

nhà nước trên địa bàn huyện Triệu Sơn. 

2. Đôn đốc cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực hiện tốt các 

nhiệm vụ được giao; xây dựng và triển khai thực hiện tốt kế hoạch hàng tuần, hàng 

tháng, hàng quý, hàng năm của cơ quan, đơn vị mình. Đồng thời định kỳ báo cáo 

cơ quan cấp trên theo quy định. 

Nâng cao ý thức trách nhiệm, tinh thẩn phục vụ nhân dân; thực hiện tốt quy 

tắc, văn hóa ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức; chấp hành nghiêm giờ giấc 

làm việc, đeo thẻ công chức đầy đủ trong giờ làm việc; không hút thuốc lá nơi 

công sở, trong phòng làm việc, phòng họp, hội trường. Không uống rượu, bia, đồ 

uống có cồn trong giờ làm việc, giờ nghỉ trưa của ngày làm việc, ngày trực. Chấp 

hành nghiêm túc thời gian, thành phần, quy chế hội họp theo quy định. 

Tăng cường công tác tự kiểm tra trong mỗi cơ quan, đơn vị, bộ phận. Mở 

rộng các kênh tiếp nhận thông tin, phản ánh của người dân, tổ chức, doanh nghiệp 

đối với sự phục vụ của cơ quan, đơn vị thuộc huyện. 
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3. Tập trung chỉ đạo đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm là tiếp tục thực 

hiện nghiêm quy định về tiếp nhận, xử lý văn bản, hồ sơ công việc, giải quyết thủ 

tục hành chính trên môi trường điện tử từ cấp huyện đến cấp xã. Tăng cường công 

tác kiểm tra, đôn đốc việc giải quyết hồ sơ, công việc của cán bộ, công chức, viên 

chức, tuyệt đối không để xảy ra tình trạng chậm trễ trong giải quyết công việc được 

giao; Thực hiện nghiêm việc xử lý trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm liên đới đối 

với người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra việc cán bộ, công chức, viên 

chức thuộc quyền quản lý trực tiếp có hành vi khó khăn, phiền hà, sách nhiễu trong 

giải quyết thủ tục hành chính cho người dân, tổ chức. 

4. Đoàn thanh tra, kiểm tra công vụ huyện tiếp tục thanh tra, kiểm tra định kỳ, 

đột xuất, tập trung vào việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, kỷ luật, kỷ cương 

tromg thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao tại các đơn vị; báo cáo Chủ tịch 

UBND huyện theo quy định. 

5. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức đoàn thể cấp huyện, cấp 

xã theo dõi, giám sát, phản ánh cụ thể các trường hợp có biểu hiện phiền hà, sách 

nhiễu đến thủ trưởng cơ quan trực tiếp quản lý cán bộ, công chức, viên chức để có 

biện pháp xử lý. 

Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn 

nghiêm túc thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 
- TTHU, TT HĐND huyện; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- UBMTTQ và các đoàn thể cấp huyện; 

- Bí thư Đảng ủy các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT, NV. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Vũ Đức Kính 
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