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BÁO CÁO 

Tiến độ triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động và 

người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid-19 

(Cập nhật đến ngày 18 tháng 10 năm 2021) 

 

 Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Thanh Hóa 

 

Thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động 

gặp khó khăn do đại dịch COVID-19 theo Nghị quyết số 68/NQ-CP ngày 

01/7/2021 của Chính phủ; Nghị quyết số 116/NQ-CP ngày 24/9/2021 của Chính 

phủ về chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động bị ảnh 

hưởng bởi đại dịch Covid-19 từ Quỹ bảo hiểm thất nghiệp; Quyết định số 

18/2021/QĐ-UBND ngày 30/8/2021 của UBND tỉnh Thanh Hóa về việc ban 

hành chính sách hỗ trợ người lao động không có giao kết hợp đồng lao động gặp 

khó khăn do đại dịch COVID-19 trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa theo quy định tại 

khoản 12 Mục II Nghị quyết số 68/NQ-CP ngày 01/7/2021 của Chính phủ; 

Phương án số 198/PA-UBND ngày 02/9/2021 của UBND tỉnh về đào tạo nghề 

nghiệp, giải quyết việc làm cho người lao động Thanh Hóa trở về từ vùng dịch 

sau khi hoàn thành xong việc cách ly. 

UBND huyện Triệu Sơn báo cáo tình hình thực hiện như sau: 

1. Thực hiện Nghị quyết số 68/NQ-CP ngày 01/7/2021 của Chính phủ; 

Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg ngày 07/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ  

1.1. Chính sách giảm mức đóng vào Quỹ bảo hiểm Tai nạn lao động - 

Bệnh nghề nghiệp 

Trên địa bàn huyện có 216 doanh nghiệp, đơn vị với 12.240 lao động 

được giảm mức đóng vào Quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, với 

tổng số tiền giảm mức đóng là 953.625.000 đồng. 

1.2. Chính sách hỗ trợ hộ kinh doanh 

Đã trình UBND tỉnh phê duyệt 48 hộ kinh doanh với số tiền 144.000.000 

đồng. UBND huyện đã thực hiện cấp kinh phí cho các xã, thị trấn chi trả đầy đủ 

đến các hộ kinh doanh gặp khó khăn theo quy định. 

2. Thực hiện Nghị quyết số 116/NQ-CP ngày 24/9/2021 của Chính phủ 

Đến nay, trên địa bàn huyện đã thực hiện giảm mức đóng vào Quỹ bảo 

hiểm thất nghiệp cho 207 đơn vị với tổng số 11.985 lao động; tổng số tiền được 

giảm là 472.622.578 đồng. 
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3. Thực hiện Quyết định số 18/2021/QĐ-UBND của UBND tỉnh về hỗ 

trợ người lao động không có giao kết hợp đồng lao động gặp khó khăn do 

đại dịch Covid-19 

UBND huyện đã ban hành Quyết định phê duyệt và hỗ trợ kinh phí cho 

15 lao động không có giao kết hợp đồng lao động (lao động tự do) thuộc xã Dân 

Lực và chỉ đạo các phòng chức năng phối hợp với UBND xã Dân Lực cấp kinh 

phí đến người lao động kịp thời. 

4. Thực hiện Phương án số 198/PA-UBND ngày 02/9/2021 của UBND 

tỉnh 

Qua rà soát, toàn huyện có 9.111 lao động là người địa phương trở về từ 

vùng dịch. Trong đó: 

- Số người có nhu cầu học nghề là 378 người tập trung ở một số ngành 

như: May công nghiệp 183 người, cơ khí 48 người, điện lạnh 43 người,…  

- Số người có nhu cầu việc làm là 2.125 người tập trung nhiều ở một số 

nhóm công việc như: May công nghiệp 832 người, làm các công việc tự do 658 

người, làm việc trong lĩnh vực xây dựng 451 người, chăm sóc sắc đẹp - cắt tóc 

116 người, … 

Huyện đã và đang tích cực liên hệ với các công ty, doanh nghiệp giày da, 

may mặc trên địa bàn có nhu cầu tuyển dụng công nhân; đồng thời chỉ đạo các 

ngành chuyên môn cùng với UBND các xã, thị trấn phối hợp với các công ty, 

doanh nghiệp ưu tiên tuyển dụng lao động trên địa bàn. 

UBND huyện Triệu Sơn kính báo cáo Sở Lao động - Thương binh và Xã 

hội tỉnh Thanh Hóa./. 

 

Nơi nhận:                                             

- Sở Lao động - TBXH (để b/cáo); 

- Chủ tịch UBND huyện (b/c):    

- Lưu VT, LĐTBXH. 
 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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