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BÁO CÁO 

Tiến độ thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng  

cán bộ, công chức, viên chức năm 2021; đề xuất nhiệm vụ đào tạo, 

 bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2022 

 
 

Thực hiện công văn số 2555/SNV- CCVC ngày 01/10/2021 của Sở Nội 

vụ về việc báo cáo tiến độ thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức năm 2021; đề xuất nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC năm 

2022. UBND huyện Triệu Sơn báo cáo cụ thể như sau:  

1. Tiến độ thực hiện các nhiệm vụ đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức năm 2021, đã được Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt tại 
Quyết định số 5399/QĐ-UBND ngày 19/12/2020. 

Thực hiện Quyết định số 5399/QĐ-UBND ngày 19/12/2020 của UBND 

tỉnh về việc giao dự toán thu NSNN trên địa bàn; thu, chi ngân sách địa phương 

và phân bổ dự toán chi ngân sách địa phương năm 2021; Kế hoạch số 27/KH-

UBND ngày 02/02/2021 của Chủ tịch UBND tỉnh về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức của tỉnh Thanh Hóa năm 2021; Công văn số 486/SNV-

CCVC ngày 09/3/2021 của Sở Nội vụ tỉnh Thanh Hóa về việc hướng dẫn thực hiện 

nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2021.  

UBND huyện đã ban hành Kế hoạch số 1721/KH-UBND ngày 24/3/2021 

của UBND huyện Triệu Sơn về việc tổ chức các lớp đào tạo cho cán bộ, công 

chức, viên chức năm 2021, theo Kế hoạch UBND huyện tổ chức 03 lớp bồi 

dưỡng cho cán bộ công chức, viên chức cấp huyện, xã gồm: 

+ Lớp bồi dưỡng kiến thức về thực hiện Đề án “Văn hóa công vụ” cho 

cán bộ, công chức trên địa bàn huyện; 

+ Lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cải cách hành chính, kỷ luật, kỷ cương hành 

chính; ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành lãnh đạo, quản lý và vận 

hành chính phủ điện tử cho cán bộ, công chức có liên quan trên địa bàn huyện; 

+ Lớp bồi dưỡng nghiệp vụ thi đua khen thưởng cho cán bộ công chức có 

liên quan trên địa bàn huyện. 

 Dự kiến huyện sẽ hoàn thành kế hoạch trước 05/11/2021.  

2. Đề xuất nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 

2022  



2 

 

Trên cơ sở định hướng nội dung công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức năm 2022 của Sở Nội vụ. UBND huyện đã đề xuất nhiệm vụ 

đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức năm 2022 (có phụ lục 01 gửi kèm theo). 

3. Cung cấp thông tin về cán bộ, công chức, viên chức đang phụ trách 

công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn 

vị (có Phụ lục 2 gửi kèm theo) 

Trên đây là báo cáo tiến độ thực hiện nhiệm vụ đào tạo bồi dưỡng cán bộ 

công chức, viên chức năm 2021, đề xuất nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức năm 2022.  

Uỷ ban nhân dân huyện Triệu Sơn báo cáo Sở Nội vụ./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, NV. 

CHỦ TỊCH  

 

 

 
Vũ Đức Kính 
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