
ỦY BAN NHÂN DÂN                 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN TRIỆU SƠN                             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:           /BC-UBND                        Triệu Sơn, ngày       tháng 01 năm 2021 

BÁO CÁO 

Thực hiện Nghị quyết số 102/NQ-CP của Chính Phủ 

về việc hợp đồng giáo viên thiếu so với nhu cầu năm học 2020 – 2021 

 

 

            Thực hiện Công văn số 18167/UBND-THKH ngày 29/12/2020 của Chủ 

tịch UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 102/NQ-CP ngày 

03/7/2020 của Chính phủ; 

  Căn cứ Quyết định số 3185/QĐ-UBND ngày 23/8/2016 của Chủ tịch 

UBND tỉnh về việc quy định định mức bình quân học sinh/lớp và định mức biên 

chế cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên hành chính của các trường mầm non, 

tiểu học, THCS công lập trên địa bàn tỉnh;   

Căn cứ Quyết định só 5645/QĐ-UBND ngày 31/12/2020 của UBND tỉnh 

về việc giao biên chế công chức, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

công lập năm 2021 của các sở, cơ quan, đơn vị trực thuôc UBND tỉnh, UBND 

các huyện, thị xã, thành phố. 

            UBND huyện Triệu Sơn báo cáo Kế hoạch nhu cầu hợp đồng giáo viên 

thiếu năm học 2020 - 2021, như sau: 

            I. SỐ TRƯỜNG, LỚP, SỐ HỌC SINH:  

            1. Mầm non: Số lớp, số học sinh 

  - Tổng số trường: 36 trường; Trường hạng I: 31, trường hạng II: 5 

  - Tổng số nhóm lớp: 415, trong đó:  

  + Nhà trẻ: 91 nhóm; 

  + Mẫu giáo: 324 lớp, trong đó (lớp bán trú 321, lớp không bán trú: 3). 

  - Tổng số cháu: 10.112, trong đó: Nhà trẻ: 1298, mẫu giáo: 8.814. 

            2. Tiểu học: 

  - Tổng số trường: 30 trường Tiểu học (trong đó trường hạng I: 01, 

trường hạng II, hạng III: 29) và 6 trường TH&THCS 

   - Tổng số lớp: 555, số học sinh: 17.372.  

            3. THCS: 

   - Tổng số trường: 29 Trường THCS (trong đó: 01 trường hạng II và 28 

trường hạng III). 9 Trường TH&THCS (trong đó: trường hạng II: 02; trường 

hạng III: 4). 

   - Tổng số lớp: 314, số học sinh: 10.808.  
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II. SỐ CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN HÀNH CHÍNH: 

1. Mầm non: 

   1.1. Biên chế hiện có so với biên chế tỉnh giao 
             - Số biên chế được UBND tỉnh giao năm 2020: 769. 

  - Số biên chế thực hiện (tính đến 12/2020): 560 người (CBQL 85, giáo 

viên 478, nhân viên 5). 

    - Biên chế thực hiện so với biên chế được giao: Thiếu 209 (đã xét tuyển 

được 173, chờ Sở Nội vụ phê duyệt). Sau khi tuyển dụng số giáo viên còn thiếu: 

173 – 201 =  36 người. 

    - Số giáo viên hợp đồng theo Nghị định số 60: 150 người (đã tuyển dụng 

chờ Sở Nội vụ thẩm định 108 người) còn lại: 42 người. 

  1.2. Biên chế, hợp đồng hiện có so với nhu cầu thực tế: 

  - Nhu cầu thực tế cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2020-2021: 871. 

 - Tổng số các bộ, giáo viên, nhân viên biên chế và hợp đồng hiện có: 718, 

trong đó: 

  + Số giáo viên biên chế: 560 người  

  + Số giáo viên hợp đồng: 150 (trong đó giáo viên hợp đồng theo QĐ 60: 

149, hợp đồng 2480: 01 người). 

    - Số cán bộ, giáo viên, nhân viên thiếu so với nhu cầu thực tế: 718 - 871 = - 

153  

   - Số cán bộ, giáo viên, nhân viên thiếu so với nhu cầu thực tế sau tuyển 

dụng:  

 + Số giáo viên biên chế hiện có: 568 + 173 tuyển dụng mới = 733 

 + Số giáo viên hợp đồng còn lại: 42 (trong đó giáo viên hợp đồng theo 

QĐ 60: 41, hợp đồng 2480: 01 người). 

    - Số cán bộ, giáo viên, nhân viên thiếu so với nhu cầu thực tế sau tuyển 

dụng: (733 biên chế + 42 hợp đồng) 775 - 871 = - 96 (trong đó thiếu giáo viên 65, 

nhân viên 31). 

    Nhu cầu hợp đồng là 96 người 

             2. Tiểu học: 

    2.1. Biên chế hiện có so với biên chế tỉnh giao 
              - Số biên chế được UBND tỉnh giao năm học 2020: 915. 

   - Số biên chế thực hiện 30 trường Tiểu học + 6 trường TH&THCS: 

749 (CBQL 87, giáo viên 620, nhân viên 42). 

    - Biên chế thực hiện so với biên chế được giao: Thiếu 166, trong đó: 

    + Giáo viên thiếu 136 (gồm giáo viên môn văn hóa - 91; môn Mỹ thuật - 

17; môn Thể dục - 27, Ngoại ngữ - 1).   

    + Nhân viên hành chính 20. 
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    + Đã tuyển dụng chờ Sở Nội vụ thẩm định 101 người. 

     - Biên chế thiếu sau khi tuyển dụng: 749 (hiện có) + 101 (tuyển dụng mới) 

= 850 – 915 (biên chế tỉnh giao) = - 65 người. 

   2.2. Biên chế hiện có so với nhu cầu thực tế: 

   - Nhu cầu thực tế cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2020-2021: 959. 

   - Số biên chế thực hiện (tính đến 12/2020): 749 người  

     - Số cán bộ, giáo viên, NV thiếu so với nhu cầu thực tế: 759 - 959 = - 200 

     Trong đó: 

     + Giáo viên thiếu 180  

    + Nhân viên hành chính 20. 

   - Số cán bộ, giáo viên, nhân viên thiếu so với nhu cầu thực tế sau tuyển 

dụng: 850 - 959 = - 109 người. 

Nhu cầu hợp đồng là 109 người. 

             3. THCS: Số cán bộ giáo viên 

   3.1. Biên chế hiện có so với biên chế tỉnh giao 
              - Số biên chế được UBND tỉnh giao năm 2020: 717. 

   - Số biên chế thực hiện (tính đến 12/2020): 685 người (CBQL 64, giáo 

viên 588, nhân viên 33). 

    - Biên chế thực hiện so với biên chế được giao thiếu: 32  

    Trong đó: 

     + Giáo viên thiếu 22  

    + Nhân viên: 10. 

   3.2. Biên chế hiện có so với nhu cầu thực tế: 

   - Nhu cầu thực tế cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2020-2021: 728. 

   - Số biên chế thực hiện (tính đến 12/2020): 685 người  

    - Số cán bộ, giáo viên, NV thiếu so với nhu cầu thực tế: 685 - 728 = - 43 

     Trong đó: 

     + Giáo viên thiếu 22  

     + Nhân viên: 21. 

     Ủy ban nhân dân huyện Triệu Sơn báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, 

quyết định./. 

Nơi nhận:                                                                                    CHỦ TỊCH 
- CT UBND tỉnh (b/c); 

- Sở Nội vụ (b/c); 

- Lưu: VT, NV. 

 

                                                                                                 Vũ Đức Kính 
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