
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN  

HUYỆN TRIỆU SƠN 
 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 Số:           /BC-UBND  Triệu Sơn, ngày         tháng 11 năm 2020 

   

BÁO CÁO 

Kết quả công tác năm 2020 và phƣơng hƣớng nhiệm vụ 

công tác năm 2021 ngành Nội vụ 

 

Ngày 11/11/2020, UBND huyện Triệu Sơn nhận được Văn bản số 

2387/SNV-VP ngày 11/11/2020 của Sở Nội vụ về việc thực hiện báo cáo tổng 

kết ngành Nội vụ năm 2020, UBND huyện Triệu Sơn báo cáo như sau: 

 

PHẦN I 

 KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2020 

 

I. LĨNH VỰC TỔ CHỨC NHÀ NƢỚC 

1. Công tác tổ chức bộ máy và quản lý công chức, viên chức 

- Tổ chức họp và thông báo kết quả đánh giá, phân loại các phòng, đơn vị 

và cán bộ, công chức, viên chức cấp huyện và cán bộ, công chức cấp xã trên địa 

bàn huyện năm 2020. Tham mưu tổ chức đánh giá phân loại các phòng, đơn vị 

và cán bộ, công chức, viên chức cấp huyện và cán bộ, công chức cấp xã năm 

2020.  

- Tiếp tục sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, công chức dôi dư do sáp nhập xã, 

thị trấn. 

- Thực hiện hỗ trợ kinh phí theo Nghị quyết 181/2019/NQ-HĐND tỉnh 

ngày 10/7/2019 về ban hành chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, người 

hoạt động không chuyên trách cấp xã do sắp xếp đơn vị hành chính là 28 người, 

trong đó (về hưu trước tuổi 03 người, thôi việc ngay 04 người và người hoạt 

động không chuyên trách là 21 người). Tổng kinh phí đề nghị tỉnh hỗ trợ là 

423.361.500 đ. 

 - Đề nghị UBND tỉnh phê duyệt kinh phí hỗ trợ cho 1.100 đối tượng là 

cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã theo Nghị quyết 

số 233/2019/NQ-HĐND của HĐND tỉnh, với số kinh phí hỗ trợ là 6 tỷ đồng. 

 - Tổ chức xét tuyển, thông báo kết quả phỏng vấn, hoàn thiện hồ sơ, thủ 

tục báo cáo Sở Nội vụ công nhận kết quả xét tuyển 274 viên chức ngành giáo 

dục. 

 - Xét chuyển công chức cấp xã, tiếp nhận viên chức thành công chức; 

Công nhận hết tập sự và ký hợp đồng không xác định thời hạn đối với giáo viên 

mầm non; báo cáo thẩm định đề án vị trí việc làm của Ban quản lý dự án đầu tư 

xây dựng. 



 

 

 

 - Tiếp nhận viên chức vào công chức không qua thi tuyển đúng quy định 

hiện hành; Tiếp nhận hồ sơ thăng hạng giáo viên năm 2020. 

 - Phối hợp với trường Chính trị tỉnh  mở 02 lớp bồi dưỡng đạo đức công 

vụ, văn hóa công sở và kiến thức hội nhập quốc tế năm 2020 cho cán bộ công 

chức cấp huyện, cấp xã. Cử cán bộ, công chức tham gia các lớp bồi dưỡng 

chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định. 

2. Về công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức 

- Xây dựng kế hoạch, phương án, tổ chức xét tuyển viên chức Ban quản lý 

dự án đầu tư xây dựng, Trung tâm dịch vụ nông nghiệp, công chức Chỉ huy 

trưởng Ban chỉ huy quân sự xã báo cáo Sở Nội vụ trình UBND tỉnh phê duyệt. 

- Thực hiện quy trình bổ nhiệm 11 người, bổ nhiệm lại 24 cán bộ quản lý 

các trường; Trưởng, phó các phòng chuyên môn UBND huyện, tuyển dụng công 

chức công chức không qua thi tuyển 03 người và tiếp nhận 02 người;  

- Thực hiện chế độ BHXH cho 58 cán bộ, công chức cấp xã đến tuổi nghỉ 

hưu và 26 viên chức 33 cán bộ, công chức, viên chức nghỉ tinh giản biên chế 

theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ 

- Hướng dẫn chi trả trợ cấp một lần cho Công an xã theo Nghị định số 

73/2009/NĐ-CP của Chính phủ năm 2020; Tổng hợp báo cáo kết quả bầu 

Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố sau sáp nhập thôn, tổ dân phố. 

 - Chi trả trợ cấp đối với những người hoạt động không chuyên trách thôi 

đảm nhiệm chức danh sau khi sáp nhập để thành lập thôn, tổ dân phố mới theo 

quy định. 

3. Về công tác đào tạo, bồi dƣỡng cán bộ, công chức, viên chức 

- Báo cáo kết quả thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức trên địa bàn huyện năm 2020; Tham mưu ban hành quyết định, phân 

công nhiệm vụ và kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã năm 

2020 theo kế hoạch của UBND tỉnh;  

- Mở 02 lớp bồi dưỡng kiến thức văn hóa, công sở, đạo đức công vụ cho 

công chức cấp xã; Mở 01 lớp quản lý nhà nước nghạch Chuyên viên chính cho 

cán bộ, công chức cấp huyện, 02 lớp lớp quản lý nhà nước nghạch Chuyên viên 

cho cán bộ, công chức cấp xã. Cử cán bộ, công chức huyện, xã tham gia các lớp 

bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định. 

4. Về công tác xây dựng chính quyền địa phƣơng, quản lý địa giới hành 

chính.  

- Phối hợp với đơn vị tư vấn thực hiện việc cắm mốc địa giới hành chính 

cấp huyện, cấp xã và giải quyết chồng lấn ở một số điểm. đến nay đã hoàn thành 

trên 90% khối lượng. 

- Miễn nhiệm, phê chuẩn kết quả bầu bổ sung Chủ tịch, Phó Chủ tịch 

UBND các xã, thị trấn nhiệm kỳ 2016-2021 đúng quy định hiện hành;  



 

 

 

- Hướng dẫn, giải quyết các chế độ, chính sách theo quy định đối với cán 

bộ công chức cấp xã được bầu, được nghỉ sau Đại hội Đảng các cấp; kiện toàn 

chức vụ Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND các xã, thị trấn sau Đại hội 

- Phối hợp với Sở Nội vụ thực hiện thẩm tra, thẩm định và công nhận tiêu 

chí số 18 (18.1, 18.2, 18.3) ở các xã Thọ Tiến, Thọ Dân, Hợp Thành, Hợp Lý. 

Báo cáo kết quả thực hiện các tiêu chí số 18.1, 18.2, 18.3 của huyện trong việc 

xây dựng Nông thôn mới báo cáo Sở Nội vụ thẩm định 

5. Công tác Thanh niên,  tổ chức Hội, Lƣu trữ nhà nƣớc.  

- Tham mưu hướng dẫn các văn bản thực hiện việc sắp xếp, tổ chức lại 

các Hội hoạt động trong phạm vị xã theo đơn vị hành chính cấp xã mới; Phối 

hợp với Hội đặc thù tổ chức thành công Đại hội của các Hội. 

- Tham mưu ban hành kế hoạch thực hiện công tác QLNN về thanh niên 

năm 2020. 

- Tham mưu ban hành kế hoạch văn thư lưu trữ, kế hoạch chỉnh lý tài liệu, 

trong năm 2020 đã chỉnh lý được 60 m giá tài liệu còn tồn đọng tại phòng Lao 

động Thương binh xã hội huyện đảm bảo theo Kế hoạch số 33/KH-UBND ngày 

7/1/2020 của UBND huyện; thực hiện tốt các báo cáo theo quy định. 

II. LĨNH VỰC THI ĐUA KHEN THƢỞNG 

Trong năm 2020, tham mưu phát động thi đua hoàn thành thắng lợi các 

mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội, an ninh quốc phòng năm 2020; 

quyết định khen thưởng cho 650 tập thể, cá nhân có thành tích trong các phong 

trào thi đua của huyện. 

- Tổ chức thành công Hội nghị điển hình tiên tiến cấp huyện giai đoạn 

2020-2025, khen thưởng cho 175 đại biểu chính thức đã có thành tích trong các 

phong trào thi đua của huyện và bầu được 09 đại biểu đi dự Đại hội thi đua yêu 

nước tỉnh Thanh Hóa lần thứ X;  

III. LĨNH VỰC TÍN NGƢỠNG, TÔN GIÁO 

- Ban hành văn bản hướng dẫn, quản lý hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo và 

phối hợp với Ban Dân vận, MTTQ huyện, các ngành liên quan tổ chức thăm, 

tặng quà cho 07 cơ sở tôn giáo nhân dịp lễ trọng của các tôn giáo. 

- Báo cáo tình hình hoạt động của Pháp luân công trên địa bàn huyện; Công 

văn chỉ đạo về tăng cường công tác quản lý đối với hoạt động của các điểm 

nhóm đạo lạ trên địa bàn huyện.   

- Tham mưu báo cáo về kiểm tra tình hình thi hành pháp luật và thực hiện 

pháp luật tín ngưỡng, tôn giáo; kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm pháp luật và 

văn bản chứa đựng quy phạm pháp luật liên quan đến tín ngưỡng, tôn giáo trên 

địa bàn tỉnh năm 2020. 

- Phối hợp với Ban tôn giáo tỉnh tổ chức lớp tập huấn cho tín đồ các tôn 

giáo trên địa bàn huyện.  

 - Ban hành kế hoạch kiểm tra  tại đất đai tại các cơ sở tôn giáo trên địa 

bàn huyện. 



 

 

 

PHẦN II 

PHƢƠNG HƢỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2021 

 

I. NHIỆM VỤ, CHƢƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM 2021 

1. Công tác tổ chức bộ máy và quản lý công chức, viên chức: 

- Tiếp tục thực hiện tốt pháp luật cán bộ, công chức, viên chức; các văn bản 

của Trung ương, của tỉnh, huyện về công tác tổ chức bộ máy, bán bộ, công chức, 

viên chức; thực hiện quản lý chặt ch  biên chế cơ quan hành chính nhà nước, 

các đơn vị sự nghiệp trực thuộc và các trường học. 

- Hoàn thành công tác sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, công chức các xã, thị 

trấn dôi dư sau khi thực hiện sáp nhập các xã theo Nghị quyết của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội. Giải quyết chế độ của Trung ương, tỉnh, huyện cho cán 

bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã nghỉ công tác do dôi 

dư sau khi sáp nhập xã. 

- Rà soát nhu cầu, chỉ tiêu số lượng công chức, viên chức ở huyện, xã và 

tham mưu cho UBND huyện thực hiện tuyển dụng theo quy định. 

- Thực hiện nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, thâm 

niên vượt khung cho cán bộ, xếp lương, xếp ngạch cho công chức, viên chức; 

cán bộ, công chức cấp xã; Quyết định công nhận hết thời gian tập sự và hợp 

đồng làm việc không xác định thời hạn đối với viên chức được tuyển dụng năm 

2021. 

- Tham mưu tổ chức đánh giá, phân loại các phòng, đơn vị và cán bộ, công 

chức, viên chức cấp huyện và cán bộ, công chức cấp xã năm 2021.  

- Phối hợp với cơ sở đào tạo mở các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ, kỹ 

năng quản lý nhà nước cho cán bộ, công chức, viên chức trong huyện. 

- Thực hiện công tác bầu cử bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và Đại biểu  

HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026. 

-  Xây dựng Đề án các xã, thị trấn, cơ quan, đơn vị đạt kiểu mẫu giai đoạn 

2021-2025. 

- Xây dựng Đề án nâng cao hiệu lực, hiệu quản chỉ đạo điều hành của chính 

quyền các cấp từ huyện đến cơ sở 

- Xây dựng Kế hoạch điều động công chức chuyên môn cấp huyện, cấp xã 

theo Luật Phòng chống tham nhũng năm 2018 và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 

ngày 01/7/2019 của Chính phủ;  

2. Công tác cải cách hành chính, tôn giáo, công tác hội, lưu trữ. 

- Nâng cao chất lượng thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong 

giải quyết thủ tục hành chính theo Nghị định số 61/2018/NĐ-CP ngày 23/4/2018 

của Chính phủ. 

Thực hiện kiểm tra công tác cải cách hành chính và hoạt động công vụ năm 

2021 theo Kế hoạch. 



 

 

 

- Phối hợp tham mưu kịp thời giải quyết các công việc trong l nh vực tôn 

giáo; hướng dẫn các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn huyện. 

- Thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về thanh niên, công tác hội, công 

tác lưu trữ. 

- Chỉnh lý tài liệu còn tồn đọng tại các phòng UBND huyện theo Kế của 

UBND tỉnh Thanh Hóa. 

3. Công tác thi đua, khen thưởng. 

- Thực hiện tốt công tác khen thưởng cho các tập thể, cá nhân hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ năm 2021. 

- Thực hiện tốt các nhiệm vụ trong công tác thi đua, khen thưởng theo các 

chuyên đề, đột xuất theo hướng dẫn của cấp trên. 

- Tổ chức tổng kết, đánh giá công tác thi đua, khen thưởng của huyện năm 

2021. 

II. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Đề nghị Sở Nội vụ có hướng dẫn cụ thể về biên chế của Bộ phận tiếp 

nhận và trả kết quả cấp huyện (theo quy định hiện hành thì biên chế của Bộ phận 

tiếp nhận và trả kết thuộc Văn phòng HĐND vàUBND cấp huyện, tuy nhiên để 

đáp ứng tốt yêu cầu tiếp nhận hồ sơ từ tổ chức, công dân thì phải do cán bộ, 

công chức phòng chuyên môn tác nghiệp nhằm tránh tình trạng hướng dẫn nhiều 

lần đối với TTHC, gây phiền hà cho tổ chức, công dân). 

- Đề nghị Sở Nội vụ hướng dẫn cụ thể quy định xử lý kỷ luật cán bộ cấp 

xã (Phó Chủ tịch HĐND, Mặt trận và các đoàn thể chính trị xã hội cấp xã), 

hướng dẫn cụ thể về quản lý công tác Hội. 

UBND huyện Triệu Sơn báo cáo Sở Nội vụ./. 

 
 Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (b/c);  

- Lưu: VT, NV. 

 

 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Vũ Đức Kính 
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