
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN TRIỆU SƠN 

Số:           /UBND-TCKH 

V/v báo cáo tổng kết thực hiện 

Thông tư Liên tịch số 

21/2015/TTLT-BKHĐT-BNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

       Triệu Sơn, ngày          tháng 11 năm 2020 

         Kính gửi: Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Thanh Hóa. 

 

Thực hiện Công văn số 6599/SKHĐT-VP ngày 04/11/2020 của Sở Kế 

hoạch và Đầu tư tỉnh Thanh Hóa về việc báo cáo tổng kết thực hiện Thông tư 

liên tịch số 21/2015/TTLT-BKHĐT-BNV; UBND huyện Triệu Sơn báo cáo như 

sau: 

1. Tình hình triển khai, kết quả thực hiện Thông tư liên tịch số 

21/2015/TTLT-BKHĐT-BNV  

Trên cơ sở Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BKHĐT-BNV ngày 

11/12/2015 giữa Bộ Kế hoạch và Đầu tư - Bộ Nội vụ ban hành hướng dẫn chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Kế hoạch và Đầu tư thuộc 

Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Phòng Tài chính - 

Kế hoạch thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh. 

UBND huyện Triệu Sơn đã ban hành Quyết định giao nhiệm vụ cho các phòng, 

ban chuyên môn cấp huyện, trong đó có quy định chức năng nhiệm vụ, quyền 

hạn và bộ máy của phòng Tài chính - Kế hoạch huyện thực hiện theo đúng 

hướng dẫn của Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BKHĐT-BNV ngày 

11/12/2015 giữa Bộ Kế hoạch và Đầu tư - Bộ Nội vụ và đảm bảo bao quát đầy 

đủ các lĩnh vực được giao, phân công phụ trách, không bỏ sót nhiệm vụ theo quy 

định.    

2. Những khó khăn, vướng mắc, bất cập, tồn tại, hạn chế trong việc 

thực hiện các quy định của Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BKHĐT-

BNV 

 Tại Thông tư 21/2015/TTLT-BKHĐT-BNV qui định “ cơ cấu bộ phận Kế 

hoạch đầu tư huyện nằm  trong bộ máy, biên chế của Phòng Tài chính –KH vfa 

được Bố trí 01 Phó Trưởng phòng phụ trách, chưa qui định số lượng định biên 

(chuyên viên) cho công tác kế hoạch và đầu tư, dẫn đến số biên chế cho các vị 

trí việc làm tại bộ phận này còn chưa thống nhất giữa các địa phương (huyện), vì 

phụ thuộc vào số lượng biên chế của UBND cấp huyện nên bất cập trong việc bố 

trí, phân công công việc theo vị trí việc làm rất khó khăn, bất cập, có thời điểm 

sẽ không bao quát và thực hiện hết chức năng nhiệm vụ theo quy định. 

 3. Kiến nghị, đề xuất sửa đổi, bổ sung để phù hợp với các quy định 

hiện hành, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước ngành kế hoạch và 

đầu tư 

 Đề nghị Liên bộ xem xét xác định cụ thể số định biên cho bộ phận Kế 

hoạch đầu tư cấp huyện (thuộc Phòng Tài chính - Kế hoạch) theo vị trí việc làm, 



cụ thể: Bộ phận Kế hoạch đầu tư được biên chế tối thiểu 03 người (gồm: 01 Phó 

trưởng phòng Tài chính - KH phụ trách Kế hoạch đầu tư; 01 chuyên viên theo 

dõi quản lý: Tổng hợp và thống nhất quản lý các vấn đề về doanh nghiệp, kinh 

tế tập thể, kinh tế tư nhân, Hợp tác xã, đăng ký kinh doanh; đăng ký doanh 

nghiệp và 01 chuyên viên quản lý, theo dõi: tổng hợp, công tác quy hoạch, kế 

hoạch và đầu tư, các  chính sách về kinh tế,..) 

 UBND huyện Triệu Sơn báo cáo Sở Kế hoạch và Đầu tư./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Lưu: VT, TCKH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Bùi Huy Dũng 
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