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        Triệu Sơn, ngày      tháng 10 năm 2020 

 

Kính gửi:  

- Trưởng phòng Lao đông - Thương binh và xã hội;  

- Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trưởng Công an huyện; 

- Chủ tịch UBND các xã, thị trấn. 

  

Hiện nay, trên địa bàn huyện Triệu Sơn có 04 Trung tâm ngoại ngữ có sử 

dụng người nước ngoài, khoảng 10 Văn phòng đại diện Tư vấn du học, xuất khẩu 

lao động, 04 công ty đưa người đi XKLĐ ở nước ngoài đang hoạt động trên địa 

bàn huyện Triệu Sơn. Tuy nhiên, các Trung tâm văn phòng tư vấn du học, XKLĐ 

còn có các hoạt động sai địa điểm so với “Giấy phép hoạt động dịch vụ đưa người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài”, một số trung tâm nhỏ không có giấy phép 

hoặc có giấy phép nhưng hoạt động sai chức năng được cấp phép, sử dụng Hợp 

đồng cung ứng lao động hết thời hạn để tuyển sinh đào tạo, môi giới XKLĐ, hồ sơ 

pháp lý chưa đầy đủ. 

Để khắc phục những hạn chế và thực hiện có hiệu quả công tác quản lý hoạt 

động của các Trung tâm, Văn phòng tư vấn du học, XKLĐ và các công ty kinh 

doanh du lịch lữ hành trên địa bàn huyện, Chủ tịch UBND huyện yêu cầu thủ 

trưởng các đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn thực hiện các nhiệm vụ cụ thể 

sau: 

 1. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến sâu rộng các chủ 

trương, quy định của pháp luật về công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài, Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, 

trong đó thông tin đầy đủ các hình thức đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo quy định của pháp luật. 

 Chú trọng tuyên truyền, nâng cao lòng tự tôn dân tộc, ý thức chấp hành pháp 

luật Việt Nam và nước tiếp nhận lao động cho người lao động khi tham gia xuất 

khẩu lao động đi làm việc ở nước ngoài; tuyên truyền, vận động người lao động 

tuân thủ hợp đồng, về nước đúng thời hạn khi kết thúc hợp đồng. 

2. Công an huyện 

Chủ trì, phối hợp với các ngành, cơ quan, đơn vị tăng cường đấu tranh ngăn 

chặn tình trạng đưa công dân xuất cảnh lao động trái phép, trốn ở lại cư trú bất hợp 

pháp ở nước ngoài; nắm tình hình, chủ động phát hiện, xử lý nghiêm các đầu mối, 

cá nhân, tổ chức có hành vi lừa đảo, môi giới, lôi kéo, tổ chức đưa người lao động 

đi làm việc và cư trú bất hợp pháp ở nước ngoài. 
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Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, chính quyền địa phương tiến hành rà soát, 

lập danh sách các trung tâm tư vấn du học và xuất khẩu lao động, trung tâm ngoại 

ngữ; kiểm tra, chấn chỉnh hoạt động của các trung tâm.  

Tiến hành rà soát, lập danh sách cụ thể số công dân trên địa bàn xuất cảnh trái 

phép, lao động tự ý bỏ hợp đồng ra ngoài làm việc, cư trú bất hợp pháp ở nước 

ngoài để có biện pháp tuyên truyền, vận động, quản lý chặt chẽ và tiến hành xử lý 

theo đúng quy định của pháp luật. Kịp thời phát hiện các đầu mối đưa người xuất 

cảnh trái phép ra nước ngoài để tiến hành đấu tranh. 

3. Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội 

Chủ trì, phối hợp với các ngành chức năng thường xuyên phổ biến các quy 

định của pháp luật về XKLĐ, quản lý công tác đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài, thông tin tình hình người lao động trên địa bàn huyện đang làm việc ở 

nước ngoài để người lao động và nhân dân biết, nâng cao cảnh giác, tránh những 

thông tin thất thiệt. 

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị và chính quyền địa phương tiến 

hành kiểm tra hoạt động của các trung tâm tư vấn du học và xuất khẩu lao động kịp 

thời phát hiện các vi phạm liên quan đến hồ sơ pháp lý và hoạt động thực tế tại 

Trung tâm để chấn chỉnh, nhắc nhở và đề xuất hướng xử lý. 

4. Phòng Giáo dục và Đào tạo 

Chủ trì trong việc kiểm tra chấn chỉnh hoạt động của các trung tâm ngoại ngữ 

trên địa bàn huyện.  

Phối hợp với các cơ quan, đơn vị tham gia kiểm tra đối với hoạt động của các 

Trung tâm, Văn phòng tư vấn du học, XKLĐ.  

5. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn 

Tăng cường quản lý nhà nước về công tác đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài; củng cố nâng cao năng lực, hiệu lực, hiệu quả tổ chức bộ máy và cán 

bộ làm công tác quản lý nhà nước về XKLĐ, đáp ứng nhu cầu, nhiệm vụ được 

giao. Tăng cường trách nhiệm, chỉ đạo vào cuộc quyết liệt ngăn chặn tình trạng 

công dân xuất cảnh trái phép, hoạt động đưa người lao động đi làm việc và cư trú 

bất hợp pháp ở nước ngoài. 

Yêu cầu thủ trưởng các đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn nghiêm túc 

triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Lê Quang Trung 
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